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It is crucial to establish intimate relationships with others 

during the period of emerging adulthood. An individual's 

interpersonal orientation determines their reactions to 

others and significantly influences their attitudes, 

behaviors and values. The aim of this study was to 

investigate the psychometric properties of the 

Interpersonal Orientation Scale (IOS) in university 

students. The research was conducted on a representative 

sample of undergraduate students at Ferdowsi University 

of Mashhad. A total of 299 participants were selected 

using the convenience sampling method. The data was 

collected using the Interpersonal Orientation Scale (IOS; 

Hill, 1987). The internal consistency, exploratory and 

confirmatory validity were checked after translation and 

back-translation. The results  definitively demonstrated 

that the Interpersonal Orientation Scale (IOS), comprising 

24 statements and four subscales (emotional support, 

attention, positive stimulation, and social comparison), 

exhibits robust confirmatory factor validity among 

university students. The scale also demonstrated 

acceptable convergent and divergent construct validity and 

reliability. The Interpersonal Orientation Scale (IOS) is a 

reliable and valid measure of interpersonal orientation. It 

can be used with confidence in studies related to 

interpersonal relationships among university students. 
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 117-125 صفحات ،1، شماره 18دوره           1402بهار و تابستان             روانشناسی معاصر دوفصلنامه 

 دانشجویان در ردیفمیان گیریجهت  مقیاس سنجیروان هایویژگی

 2هادی صمدیه، *  ،1فرهاد تنهای رشوانلو

 ایران مشهد، شاندیز، غیردولتی  عالی آموزش روانشناسی، موسسه هوراستادیار، گ 1
 ایران  بیرجند، بیرجند، انشگاهگروه روانشناسی، د استادیار، 2

 

 

     چکیده   اطلاعات مقاله 

 1402بهمن  16 :دریافت

 1403تیر  13: نهایی اصلاح

 1403تیر  31: پذیرش

 1403مرداد  13: آنلاین انتشار

   مقاله پژوهشینوع مقاله: 

 ها کلیدواژه

 پایایی  روایی؛ فردی؛میان گیریجهت پیوندجوئی؛ انگیزش

 *مسئول  نویسنده
  یتیترب   یشناسروان  یتخصص  یدکتر  درجه  فرهاد تنهای رشوانلو،

 در حال حاضر، او. دریافت کرد مشهد یاز دانشگاه فردوسخود را 
عال   تربیتی  ی شناسروان  استادیار آموزش  و    ی ردولتیغ  یموسسه 

زماست  ز یشاند  یرانتفاعیغ و   زشیانگ   ایشان  یپژوهش  نهی. 
است.   یو سرآغاز جوان   ینوجوان   در  یفرد  نیدر روابط ب  یست یبهز

روانشناسی، گروه  رشوانلو،  تنهای  دکتر  با  مقاله  این  مورد    در 
عال  آموزش  غ  یردولتیغ  یموسسه    خراسان   ز،یشاند  یرانتفاعیو 

دانشگاه،    ابانیخ  ز،یجاده مشهد به شاند  3  لومتری مشهد، ک  ،یرضو
 مکاتبه داشته باشید. 9177948991 یکد پست  ،10دانشگاه 

 0000 - 0003 – 2218 – 2493 :ارکید

 farhadtanhay@um.ac.ir: الکترونیکی پست

عمده   از  دیگران  با  صمیمانه  روابط  است. برقراری  جوانی  سرآغاز  در  مسائل  ترین 

و  اشاره  دیگران  به   نسبت  افراد  هایواکنش  نحوه  به  فردیمیان  گیریجهت  بر  دارد 

 شناسایی   حاضر  پژوهش  از   هدف  .گذاردمی  تأثیر  آنان  هایارزش  و  رفتارها  ها،نگرش

جامعه  .  بود  دانشجویان  در(  IOS)  فردیمیان  گیریجهت  مقیاس  سنجیروان  هایویژگی

  . تعداد بودند  مشهد  فردوسی  دانشگاه  کارشناسیِ  دوره  دانشجویان  شاملآماری پژوهش  

با  از  نفر  299 دانشجویان  گردآوری    انتخاب  دردسترس  گیرینمونه  روش  این  شدند. 

 از   پس.  انجام شد (  1987  هیل،  ؛IOS)  فردیمیان  گیریجهت  مقیاس  از طریقها  داده

 پرسشنامه   تاییدیعاملی اکتشافی و    روایی   و  درونی  همسانی  معکوس،  ترجمه  و  ترجمه

 و   عبارت  24  با(  IOS)  فردیمیان  گیریجهت  مقیاس   که  داد  نشان  نتایج.  شد  بررسی

 روایی  از   اجتماعی  مقایسه  و  مثبت  برانگیختگی  توجه،  هیجانی،  حمایت  مقیاسِخرده  چهار

 پایایی   و  سازه  واگرای  و  همگرا  روایی.  است  برخوردار  دانشجویان  در  مطلوبی  عاملی

  فردی میان  گیریجهت  مقیاس  رسدمی  نظر  به   ،درمجموع.  بود  مطلوب   نیز  مقیاس

(IOS  )تواند درمیاست و    برخوردار  مطلوبی  پایایی  و  روایی  از  جمعیت دانشجویی  در 

 .شود  با اطمینان استفاده یدانشجوی جمعیت در فردیمیانمطالعات مرتبط با روابط 

 

 قدمهم

جوانی  از  بسیاری  برای(  سالگی  25  تا  18سنین  )  1سرآغاز 

  باکه    شودمحسوب می  برانگیزچالش  و  حساس  دوره   یک  دانشجویان

 پیدا  یابی،هویت  تحصیل،  در  درگیری  نظیر   یمتعدد  تغییرات   و  تحولات

 نزدیک  روابط  و  های اجتماعیشبکه   ایجاد  ،مناسب  شغلی  مسیر  کردن

 گیریجهت.  ( 2023است )تنهای رشوانلو و همکاران،  همراه    دیگران  با

چگونگی  نحوه   به   2فردیمیان   به  نسبت  افراد  خاص  هایواکنش  و 

 دهی و شکل در مهمی نقش فردیمیان بافت . دارد اشاره  دیگران

 
1 emerging adulthood 
2 interpersonal orientation 

  با   تعاملات   برای  باید  بزرگسالان  رو،از این  .کندمی  ایفا   هویت  بررسی

 ارزش های اجتماعی  ها و ایجاد شبکه ه آنب   شدن  نزدیک ،  دیگر  افراد

  یری ـگجهت  ،( 2012)  یان   منظر   از (.  2014  همکاران،  و   یو)  شوند   قائل

  روابط   آن   در  که   دارد  اشاره   جهان  به  و دید فرد  نگاه نوع    به   فردیمیان

  تلقی   مهم  فرد  یک  اجتماعی  واقعیت  به   دادن  شکل  در  فردیمیان

 . دنگذارمی تأثیر او هایارزش و رفتارها ها،نگرش بر و دنشومی

 با  فردیمیان  گیریجهت  که   اندداده   نشان  مختلف  مطالعات

(، 2022)سعیدی رضوانی و تنهای رشوانلو،    3پذیریگیری تعلقجهت

3 belongingness orientation  
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 . . .   یریگ جهت  اسی مق یسنج روان ی هایژگیو                   صمدیهو  تنهای رشوانلو

  نظیر   مختلف  سنی  هایگروه   در  روان  سلامت  هایمؤلفه   و  افسردگی

(. 2022  همکاران،  و  ناواونگساتیان)  دارد  یداریمعن  رابطه   دانشجویان

 که   دارد  احتمال  بیشتر  بالا  فردیمیان  گیریجهت  با  افراد  ،بنابراین

 مؤثر  اجتماعی  تعاملات  از  و  باشند  دیگران  به   گوپاسخ  و   منده علاق 

به(.  2007  رویز،  و  اسمیت)  ببرند   منفعت توجه   مهم   پیامدهای  با 

  ها نظریه   برمبتنی  سازه   این  دقیق  گیریاندازه   ،فردیمیان  گیریجهت

 . است از اهمیت بالایی برخوردار معتبر شناسیروش و

گیری مرتبط با آن  و جهت  فردیمیانابزارهایی در زمینه روابط  

، کلی،  NTBS)   1توان به مقیاس نیاز به تعلق تدوین شده است که می

همکاران،  1999 و  رشوانلو  تنهای  جهت2021؛  مقیاس  گیری (، 

همکاران،  BOS)  2پذیریتعلق و  لاوین  و 2011،  یزدی  امین  ؛ 

(، مقیاس  2022؛ سعیدی رضوانی و تنهای رشوانلو،  2020همکاران،  

)تعلق عمومی  همکاران،  GBSپذیری  و  مالون  سعیدی  2012،  ؛ 

همکاران،   و  تک2021رضوانی  مقیاس  و  رابطه  بُ(  نزدیکی  عدی 

(URCS  ،اشاره  2019؛ صمدیه و همکاران،  2012، دیبل و همکاران )

  گیریجهت  دقیق  هایمؤلفه  این ابزارها به تعیینیک از  هیچ  ،کرد. اما

 اند.نپرداخته  3پیوندجویی انگیزش کلی طوربه  و فردیمیان

  هیل   پیشین،  مطالعات  محدودیت  نمودن  برطرف  راستای  در

راIOS)  4فردی میان  گیریجهت  مقیاس(  1987) کرد  (  .  تدوین 

 اجتماعی  پاداش  چهاربر  مبنی  پژوهشی  شواهد  و  ادبیاتبراساس  

، هیل نیز در  اجتماعی  تعاملات  برقراری  به   تمایل  با  مرتبط  اختصاصی

بررسی کرد که عبارتآن  این مقیاس را  ازها  ، 5حمایت هیجانی  :اند 

برانگیختگی6توجه  و   هیجانی  مایتح.  8اجتماعی  مقایسه   و  7مثبت   ، 

 روابط  در  منفی  عواطف  کاهش  به   همدلی  ازجمله   آن   مختلف  اشکال

  و  دیگران  تأیید  اخذ  موضوع  به   توجه   کند؛ مفهوممی  کمک  اجتماعی

مفهوم   اشاره   فرد  به  نسبت  دیگران  مثبت  نگاه   اهمیت   دارد؛ 

  مفهوم   از   مطرح شده است و(  1938)  مورای  توسط  مثبت   برانگیختگی

  ی وجوجست  به   اجتماعی  مقایسه   و  است  اخذ شده   پیوندجویی  به   نیاز

 وجود  ارزیابی  برای   عینی  معیارهای  اشاره دارد که   زمانی  در  اطلاعات

افراد  باشد  نداشته  به    دیگران  از  خود  به   مربوط  یموضوع  مورد  در  و 

 د. پردازناطلاعات می کسب

  انجام  مرحله   سه  در  را  خود  مطالعه (  1987)  هیل در این راستا،  

  که  بود  گویه  41  شامل   اولیه  نسخه .  بود  ابزار  ساخت  اول،  مرحله.  داد 

  بعد .  شد  اجرا  شناسیروان  دانشجوی  748  از  متشکل  اینمونه   گروه   در

 گروه  دو  در  گویه   26  شامل  ترکوتاه   مقیاس  نهایی  نسخه   تحلیل اولیه   از

 دیگر   گروه   و  نفر  1078  شامل  گروه   یک)  شناسیروان  دانشجویان  از

  به  و  گروه   دو  هر   در  اکتشافی  عاملی  تحلیل.  شد  اجرا(  نفر  1216  شامل

 
1 Need to Belong Scale (NTBS) 
2 Belongingness Orientation Scale (BOS) 
3 affiliation motivation  

4 Interpersonal Orientation Scale (IOS)  

  ساختار   یک  نتیجه این تحلیل.  شد  انجام  مردان  و  زنان  برایتفکیک  

  از   استفاده   با  درونی   همسانی  بررسی  نتایج.  داد  نشان  را  عاملی  چهار

 ابعاد   کلیه   برای  87/0  تا  70/0  ای ازدامنه   در  کرونباخ،  آلفای  ضریب

 گیریجهت  هایمؤلفه   داریمعن  و  مثبت  همبستگی.  شد  گزارش  مقیاس

 گیری،دیدگاه   و  همدلانه   نگرانی  پذیری،جامعه   با  فردیمیان

 همبستگی  بود.  همگرا  روایی  ییدکنندهات  خودبازبینی  و  خودافشایی

  طلبیرقابت  ،انگیزش   با  فردیمیان  گیریجهت   ابعاد  داریمعن  و  منفی

 . داشت  مقیاس واگرای روایی از نشان خجالت و

دیگری   (IOS)  فردیمیان  گیریجهت  مقیاس مطالعات  در 

همکاران،  1996)هیل،   و  لیری  فرومی،  2003؛  و  هارتزلر  ؛  2003؛ 

؛ مرچنت و همکاران، 2007؛ نورتون و مانه،  2007شوارتز و همکاران،  

همکاران،  2009 و  اندرسون  همکاران،  2011؛  و  دکر  ؛ 2012؛ 

؛ سومرویل و  2014؛ کریشنان و آتکین،  2014اوجدوکون و آیدمیودا،  

(  2023؛ فنگ و همکاران،  2021؛ فنگ و همکاران،  2014،  بوچانان

( 2012تنها دکر و همکاران )  ،نیز مورد استفاده قرار گرفته است. اما

بررسی   را  آن  آنان ساختار یک عاملی و چهار کردندساختار عاملی   .

هار  عاملی را با هم مقایسه کردند و برازش بهتری را برای ساختار چ

این  دست آوردند. در مطالعه  های نسخه اصلی به عاملی با همان عبارت

 .گزارش شد 82/0تا  70/0 ای ازدر دامنه آلفای کرونباخ پژوهشگران 

مقیاس   ی( ضریب آلفای کرونباخ کل2001اندرسون و همکاران )

  71/0  کرونباخ   ( آلفای2003گزارش کردند. لیری و همکاران )  91/0را  

  67/0  کرونباخ   ( آلفای2007را برای همه ابعاد و شوارتز و همکاران )

)  86/0تا   بوچانان  و  آلفای کرونباخ  2014و سومرویل  نیز  تا    80/0( 

(،  2003ها گزارش کردند. هارتزلر و فرومی )مقیاسخرده را برای    87/0

( آیدمیودا  و  )2014اوجدوکون  همکاران  و  فنگ  و  تنها  2021(  نیز   )

و روایی و پایایی را بررسی    ندبرخی از ابعاد را مورد استفاده قرار داد

 ای مقیاس( در مطالعه 2022نکردند. سعیدی رضوانی و تنهای رشوانلو )

ترجمهIOS)  فردیمیان  گیریجهت را  در    کردند  (    جمعیتو 

بردند کار  به  مقیاس  که    دانشجویان  کرونباخ   طریق  ازپایایی  آلفای 

 .  دست آمدبه ها  مقیاسخرده برای    78/0تا    72/0و ضرایب    شد  بررسی

 سنجی مقیاسهای روان ویژگی  حاضر،  پژوهش  گزارش  زمان  تا

  قرار   بررسی  مورد  مطالعه داخلی  هیچ  ( درIOS)  فردیمیان  گیریجهت

می  ،اما  .است  نگرفته  نظر  به به  مقیاس  این   هایویژگی  دلیلرسد 

 ابزار  تواندمی  نظری  جامعیت  و  اصلی  مطالعه   در  مطلوب  سنجیروان

این.  باشد  داخلی  پژوهشگران  استفاده   جهت  مفیدی   پژوهش   ،رواز 

 گیریجهت  مقیاس  سنجیروان  هایویژگی  با هدف شناسایی  حاضر

 . انجام شد انیدانشجو در فردیمیان

5 emotional support  
6 attention 
7 positive stimulation  
8 social comparison 
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 117-125 صفحات ،1، شماره 18دوره           1402بهار و تابستان             روانشناسی معاصر دوفصلنامه 

 روش 

 کنندگان شرکت

  طور به   و  توصیفی  هایپژوهش  زمره  در  حاضر  پژوهش  طرح 

 شامل  پژوهش  آماری  جامعه   .داشت  قرار   آزمون   اعتباریابی  تردقیق

سال دوم  در نیم  مشهد  فردوسی  دانشگاه   کارشناسیِ  دوره   دانشجویان

  200  حداقل (  1992)  لی  و    کامری.  ندبود  1401-1402سال تحصیلی  

 براین. دانندمی مناسبییدی ات عاملی روایی بررسی برای را نمونه  نفر

  در   نفر 300  نمونه  حجم  مطالعه  هر   در نفرات  ریزش احتمال   با ،اساس

  در   آنلاین  پرسشنامه گیری دردسترس بود.  روش نمونه .  شد  گرفته  نظر

 یهاشبکه   و  لیمیا  قیطر  از  آن  نکیل  و  شد  ی طراح  1فرم گوگل 

در بازه زمانی   ییدانشجو  یهاگروه   یاعضا  یبرا  همراه تلفن    یاجتماع

  299های  داده   ،درنهایت  ارسال شد.  1402اردیبهشت    25لغایت    10

 نفر مورد تجزیه و تحلیل گرفت.

 سنجش  ابزار

توسط هیل    مقیاس  این  :(IOSفردی)میان  گیریجهت  مقیاس

  لیکرت پنج  طیف  که در  دارد  عبارت  26و    است  ( تدوین شده 1987)

(  5  =است  درست   کاملا  تا  1=  نیست  درست  درواقع)  ایدرجه 

 6)  هیجانی  حمایت  مقیاسِخرده   چهار. این مقیاس  شودمی   گذارینمره 

  مقایسه  و (  عبارت  9)  مثبت   برانگیختگی  ، (عبارت  6)  توجه  ، (عبارت

  مقیاسخرده   هر  در  بالاتر  نمرات.  سنجدمی  را(  عبارت  5)  اجتماعی

دانشجو   فردیمیان  گیریجهت  و  فرد  ترمطلوب  وضعیت  معنایبه 

 و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  با  اصلی  مطالعه   در  مقیاس  این  روایی.  است

  درونی  همسانی  بررسی  طریق   از  آن   پایایی  و  واگرا  و  همگرا  روایی

(27/0=r  55/0  تا=r  )گروه  دو  در(  83/0  تا   71/0)  کرونباخ   آلفای  و  

 همکاران  و  دکر.  است  رسیده   ییدات  به   وشده    بررسی  مردان  و  زنان

 گیریجهت   ابعاد  برای  را  82/0  تا  71/0  کرونباخ   آلفای  نیز(  2012)

 . کردند گزارش  فردیمیان

 اخلاقی  ملاحظات

  مطالعه   اهداف  مورد  در  پرسشنامه،  الکترونیکی  فرم  ابتدای  در

صورت  به   آن   تکمیل   و   ندبود  نامبی  هاپرسشنامه .  شد  داده   توضیحاتی

کنندگان جهت تکمیل  رضایت کتبی شرکت  .انجام شد  داوطلبانه   کاملا

یافته   پرسشنامه  انتشار  نیز  ازو  ابتدای    ها  در  امر  این  پرسش  طریق 

کنندگان اطمینان داده  به شرکتگردید و  پرسشنامه الکترونیکی اخذ  

 شد که اطلاعات آنان تنها در اختیار پژوهشگران خواهد بود. 

 ه اجرا شیو

از    یتوسط یک(  IOS)  فردیمیان  گیریجهت  مقیاسر ابتدا  د

اعضای هیات علمی آموزش زبان انگلیسی به زبان فارسی ترجمه شد. 

سپس، ترجمه معکوس انجام شد و هر دو فرم توسط دو نفر از اعضای 

با برخی اصلاحات   ،. درنهایتندمورد مقایسه قرار گرفت  هیات علمی

بررسی    از طریق  هاداده   تحلیل   و  تجزیه  جزئی فرم نهایی آماده اجرا شد.

ت و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  درونی،  و   ،ییدیاهمسانی  همگرا  روایی 

 AMOS.26و    SPSS.27  افزارهاینرماستفاده از    با  واگرای سازه و

 . گرفت صورت

 

 نتایج

دادند. درصد را زنان تشکیل می  5/50  مورد بررسی،  در نمونه 

و    20/20ترتیب  کنندگان به سنی شرکت  استانداردمیانگین و انحراف  

بود  6/77بود.    90/1 متأهل  علوم    6/58و    نددرصد  گروه  در  درصد 

ها مشغول  درصد در سایر گروه   2/13درصد علوم پایه و    2/28انسانی،  

در بررسی همسانی درونی ضرایب همبستگی نمره  به تحصیل بودند.  

های شاخصغیر بود.  مت  68/0تا    25/0ها از  هر عبارت با سایر عبارت

 آورده شده است.  1توصیفی و بررسی همسانی درونی در جدول 

دهد که همبستگی هر عبارت با نمره کل از نشان می  1جدول  

  ، بر آندر تغییر است. علاوه   (11)عبارت    60/0( تا  20)عبارت    15/0

و   مثبت  برانگیختگی  توجه،  اجتماعی،  حمایت  برای  کرونباخ  آلفای 

 . دست آمدبه   92/0و  76/0، 81/0، 84/0ترتیب مقایسه اجتماعی به 

های اصلی و  مؤلفه منظور بررسی روایی عاملی اکتشافی از الگوی  به 

ابلیمین مستقیم  3برداری استفاده شد. شاخص کفایت نمونه   2چرخش 

(KMO  با برابر  بارتلت  90/0(  آزمون  معن  4بود.  بود ینیز  دار 

(001/0>Pبراین اساس .)،   .شرایط برای تحلیل عاملی وجود داشت 

از مؤلفه   تحلیل بیشتر  بار عاملی  با در نظر گرفتن  اصلی  های 

از    40/0 بالاتر  ویژه  ارزش  با  عامل  چهار  اولیه  تحلیل  شد.    ، 1اجرا 

دست داد. نمودار اسکری از این  درصد به   97/53شده  واریانس تبیین

اما  ساختار حمایت توانستم چند دوست  )اگر می  20دو عبارت    ،کرد. 

 )نزدیک  24کردم( و  نزدیک داشته باشم، احساس رضایت بیشتری می

هایشان، یکی  ها و شنیدن حرفشدن به دیگران، ارتباط رودررو با آن

سه عامل بار نزدیک   زیربخش من است(  های رضایتمندیه از علاق 

  به هم داشتند. این ساختار همانند نسخه اصلی دارای چهار عامل بود 

از عامل برانگیختگی مثبت مغشوش بودند.   24و    20های  و تنها عبارت

ت.اس آورده شده   1بارهای عاملی مربوط به هر عبارت در جدول 

 

 

 
1 https://docs.google.com/forms 
2 direct oblimin 

3 Kaiser–Meyer–Olkin (KMO) 
4 Bartlett`s test 
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 نتایج تحلیل عاملی اکتشافی های توصیفی و آماره .1دول ج

ره 
ما

ش
 

 میانگین  عبارت 
 انحراف

 استاندارد 
 همبستگی 

 کلبانمره

 هاعامل
برانگیختگی  

 مثبت 
حمایت 
 هیجانی 

 توجه 
مقایسه 
 اجتماعی

  احساس   دیگران  جمع  در  بودن  از  من  افراد،   از   خیلی  با   مقایسه  در 11
 . کنم می بیشتری رضایت

00/3 08/1 60/0 79/0 
   

    79/0 39/0 19/1 15/3 . است ارزشی با  کار دیگران،  به شدنمنزدیک کنممی احساس 13
  چیزهایی   ترینجالب  از  یکی  ها، آن  شناختن  و  دیگران  جمع  در  حضور 10

 . کنم فکر آن دادن انجام به توانممی که است
01/3 11/1 57/0 63/0 

   

  احساس   کند، می  داشتنی دوست  برایم  را  دیگران  جمع   در   حضور  آنچه 3
 .دهدمی دست من به رابطه  این از که است آرامشی

12/3 18/1 57/0 60/0 
   

    59/0 54/0 12/1 85/2 .شوممی خرسند دیگران  با تماس از ها، خیلی از بیشتر کنممی  فکر 6
 در   حضور  کنم،   فکر  آن  به  توانممی   که  چیزهایی  ترینبخشلذت  از  26

 . دارند دوست  هاآن که است چیزهایی دیدن و دیگران جمع
98/2 13/1 55/0 58/0 

   

    47/0 57/0 12/1 09/3 .است بخشرضایت بسیار برایم جدید،   دوستانه روابط برقراری 25
  دهد،می  اطمینان  احساس  من  به  آنچه  ناملایمات،   بروز  هنگام  در 1

 .است دیگران حضور
91/2 13/1 53/0 

 
80/0 

  

 جمع   در  کنممی  سعی  معمولاً  کنم،   افسردگی  یا  ناراحتی  احساس  گرا 17
 .کنند بهتر  را حالم تا باشم دیگران

82/2 25/1 54/0 
 

74/0 
  

  و   نزدیک  دوست  یک  به   فقط  کننده، نگران  یا  بد   چیزهای  بروز  هنگام 4
 . دارم نیاز اعتماد قابل

09/3 26/1 45/0 
 

71/0 
  

  پیدا   را  کسانی  معمولاً  شوم، می   مواجه  ایآزاردهنده  مسائل  با  وقتی 15
 .بخشند التیام را  هاآن که کنممی

94/2 21/1 58/0 
 

70/0 
  

  نیاز   شدیداً  هستم،   ناراحت  یا  مضطرب  مسائلی  خاطربه  که  وقتی  معمولاً 23
 . باشند من  دوروبر  دیگران دارم

77/2 27/1 51/0 
 

68/0 
  

  طریق   از  توانممی  نیستم،   سرحال  مهم،   مسائل  برخی   بروز  خاطربه  وقتی 9
 .آورم  دستهب بهتری حس  دیگران جمع در حضور

88/2 17/1 55/0 
 

62/0 
  

  چیزی   خاطربه  من  از  و  نندک  توجه  من  به  اطرافیانم  تا  دارم  دوست  شدیداً 21
 . کنند تمجید هستم،  که

91/2 17/1 50/0 
  

73/0 
 

  مهم فرد من کنندمی  فکر که باشم کسانی کنار در دارم دوست عمدتاً 19
 . هستم انگیزیهیجان و

92/2 18/1 51/0 
  

72/0 
 

  ها آن  توجه  مرکز  بتوانم  که  باشم  دیگران  جمع  در  دارم  دوست  زمانی 8
 . گیرم قرار

78/2 18/1 43/0 
  

69/0 
 

 من   شیفته  و  شده  غرق  من  در  شدتبه  که  دارم  دوست  را  افرادی  عمدتاً 5
 . رسندمی نظر به

87/2 24/1 54/0 
  

60/0 
 

  دارم   دوست  آنچه  تأثیر  تحت  که  باشم  افرادی  کنار  در   دارم  نیاز  شدیداً 16
 .     گیرندمی قرار دهم، می انجام یا

02/3 18/1 56/0 
  

52/0 
 

  من  به  خودم  مورد  در  مثبتی  بازخورد  که  باشم  کسانی  با  ندارم  دوست 22
 . دهندنمی

04/3 20/1 41/0 
  

48/0 
 

  انتظار   من  از  اجتماعی  هایموقعیت  در  که  چیزهایی  مورد  در  اگر  12
 انجام   درست  نحوه  به  بردن  پی  برای  خواهممی  باشم،   نامطمئن  رودمی
 . کنم نگاه  مطمئن افراد به آن

03/3 14/1 47/0 
   

80/0 

 معمولاً   نه؛  یا  دهممی   انجام   خوب  را  کاری  که  نیستم  مطمئن  وقتی 7
  ها آن  با  را  خودم  بتوانم  تا  باشند  داشته  حضور  دیگران  دارم  دوست
 .کنم مقایسه

84/2 18/1 56/0 
   

73/0 

  چطور   هاآن  با   مقایسه  در  ببینم  تا  گردممی  خاصی  افراد  دنبال  به  غالباً 18
 .  هستم

81/2 16/1 46/0 
   

68/0 

  زیرا   تنهایی؛به  تا  دهم  انجام  دیگران  حضور  در  را  کارها  دهممی  ترجیح 2
 .کنم بررسی جمع نظر از را  عملکردم دارم دوست

86/2 09/1 53/0 
   

66/0 

 کسانی   کنار  دارم  دوست  آید،   پیش  چیزی  چه  است  قرار  دانمنمی  وقتی 14
 . کنندمی تجربه را موقعیت  همان که باشم

08/3 15/1 53/0 
   

64/0 

  رضایت   احساس  باشم،   داشته  نزدیک  دوست  چند  توانستممی   اگر 20
 .کردممی بیشتری

04/3 30/1 15/0 45/0 43/0 41/0 
 

  هایشان،حرف  شنیدن  و  هاآن  با  رودررو  ارتباط  دیگران،   به  شدن  نزدیک 24
 .است  من بخشرضایت های مندیهعلاق از یکی

03/3 16/1 24/0 46/0 44/0 46/0 
 

 35/1 58/1 08/2 95/7 ارزش ویژه 
 61/5 56/6 67/8 13/33 شده واریانس تبیین

 97/53 36/48 79/41 13/33 شده تجمعی واریانس تبیین
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 117-125 صفحات ،1، شماره 18دوره           1402بهار و تابستان             روانشناسی معاصر دوفصلنامه 

 

 
 ضرایب استانداردشده بارهای عاملی تأییدی . 1کل ش

 

از تحلیل عاملی   24و    20های  پس از حذف عبارتر ادامه و  د

درستات بیشینه  برآورد  با  مدل  شد.  استفاده    ( MLE)  16نماییییدی 

برازش مطلوبی برخودار است    ازآزمون شد. نتایج نشان داد که مدل  

(82/1=df/2،  90/0  =GFI،  92/0  =CFI  ،92/0  =IFI ،

05/0=RMSEA  و بررسی    1(. بارهای عاملی استانداردشده در شکل

  آورده شده  2پایایی ترکیبی، روایی همگرا و واگرای سازه در جدول  

 .  است

  18مقادیر شاخص پایایی ترکیبیاگر  ،  17در بررسی پایایی سازه 

(CRبزرگ از  (  استخراج   70/0تر  واریانس  میانگین  مقادیر   19شده و 

(AVE  ) تر باشند و رابطه  بزرگ  50/0  ازCR>AVE    ،برقرار باشد

  ،(1981فورنل و لارکر )  روش  مبنایروایی همگرا محقق شده است. بر

سازه بیشتر    برای هر (AVE)   شده واریانس استخراج جذر میانگین    اگر

، روایی واگرا  های دیگر باشداز واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه 

نشان داد   3(. نتایج جدول  2017هیر و همکاران،  )محقق شده است  

 
16 maximum likelihood estimation (MLE) 
17 construct reliability 

ضرایب   از  بزرگ  ( CR) یبی  ترک  یاییپاکه  میزان   70/0تر  است. 

  شده استخراج   یانسوار  یانگین مها نیز از  واریانس مشترک میان سازه 

(AVE)    .بود اینکمتر  واگرای   رو،از  روایی  و  روایی همگرا  پایایی، 

آلفای کرونباخ  نشان می  2جدول    سازه محقق شد. دهد که ضرایب 

در تغییر است و مقیاس از پایایی    92/0تا    76/0ها از  مقیاسخرده برای  

 . مطلوبی برخوردار است
 

 بحث

هدف   با  حاضر  روانویژگی  شناسایی پژوهش  سنجی های 

شد. (  IOS)  فردیمیان  گیریجهت  مقیاس انجام  دانشجویان  در 

عبارت که  داد  نشان  درونی  همسانی  همبستگی بررسی  دارای  ها 

نتایج   با  یافته  این  دارند.  مناسبی  قدرت تشخیص  و  مطلوبی هستند 

( همسویی داشت. تحلیل عاملی اکتشافی همسو  1987پژوهش هیل )

دست داد. این ( ساختاری چهار عاملی را به 1987با نسخه اصلی )هیل،  

18 Composite Reliability (CR) 
19 Average Variance Extracted (AVE) 

48/0  
63/0  67/0  65/0  57/0  

64/0
64 

67/0
64 

61/0
64 

61/0
64 

62/0
64 

75/0
64 

61/0
64 

67/0
6764  

58/0  65/0  

65/0  

63/0  

68/0  46/0  

67/0  75/0  65/0  67/0  69/0  

71/0  

63/0  

65/0  

74/0  

72/0  

66/0  
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  24و    20دو عبارت    ،ساختار همانند نسخه اصلی بود؛ با این تفاوت که

از   ،دارای بار عاملی نزدیک به هم ذیل سه عامل بودند و براین اساس

ت عاملی  عاملی  اتحلیل  تحلیل  شدند.  گذاشته  کنار  ییدی  اتییدی 

 دهنده برازش مطلوب ساختار چهار عاملی بود. نشان

 فردیمیان  گیریجهت  مقیاسها حاکی از این بود که  سایر یافته

(IOS  ) این از روایی همگرا و واگرای سازه مناسبی برخوردار است. 

پژوهش هیل لها درخصوص چهار عامیافته  نتایج  با  بودن ساختار  ی 

. این پژوهشگران  ( همسویی داشت2012( و دکر و همکاران )1987)

گزارش کردند. با این    برای این مقیاس  نیز ساختاری چهار عاملی را 

اما   ،عبارت بود  26  دربرگیرنده    مقیاس  هاآندر مطالعات    ، تفاوت که 

توانستم چند دوست نزدیک  اگر می)  20در پژوهش حاضر دو عبارت  

نزدیک شدن )  24و  کردم(  داشته باشم، احساس رضایت بیشتری می

آن با  رودررو  ارتباط  دیگران،  حرفبه  شنیدن  و  از  ها  یکی  هایشان، 

و از تحلیل    ند( مغشوش بودبخش من استهای رضایت مندیه علاق 

. کنار گذاشته شدندییدی اتعاملی 

 سازه  واگرای و  همگرا روایی پایایی، ضرایب. 2 جدول   

 آلفای کرونباخ  متغیرها 
 روایی همگرا   پایایی سازه 

 روایی واگرا  
CR AVE   1 2 3 4 

    0/ 71  0/ 83 >0/ 50  0/ 50 0/ 83 0/ 84 . حمایت هیجانی 1
   0/ 75 0/ 35  0/ 87 >0/ 56  0/ 56 0/ 87 0/ 81 . توجه2

  0/ 71 0/ 46 0/ 44  0/ 84 >0/ 51  0/ 51 0/ 84 0/ 76 . برانگیختگی مثبت3

 0/ 75 0/ 48 0/ 44 0/ 52  0/ 91 >0/ 57  0/ 57 0/ 91 0/ 92 . مقایسه اجتماعی 4

 

رسد که فحوای این  در تبیین این ناهمسویی چنین به نظر می

به   هاعبارت توجه  به   با  فرهنگی،  نشانمسائل  و  نوعی  توجه  دهنده 

روابط خود با   افراد به تعددِ زمانیکه   این معند. باستحمایت هیجانی 

می نشان  تمایل  مورد  دیگران  آنان  از طرف  کنند  احساس  که  دهند 

 کنند. را دریافت می هاآنو حمایت هیجانی  گیرند میتوجه قرار  

گفت  می  ،درمجموع  فردیمیان  گیریجهت  مقیاستوان 

(IOS)   خرده چهار  دربرگیرنده  و  عاملی  چهار  ساختار   مقیاسِ دارای 

و   استحمایت هیجانی، توجه، برانگیختگی مثبت و مقایسه اجتماعی  

ها، از روایی عاملی رغم تفاوت با نسخه اصلی از نظر تعداد عبارتبه 

 گیریجهت  مقیاسبررسی پایایی  بر این،  افزون  مناسبی برخوردار است.

ها، آلفای بررسی همسانی درونی عبارت  از طریق  (IOS)  فردیمیان

. این یافته با نتایج  داد کرونباخ و پایایی ترکیبی، پایایی مطلوبی را نشان  

)پژوهش همکاران  و  لیری  )2003های  همکاران  و  دکر   ،)2012  ،)

( بوچانان  و  )مک  (، 2014سومرویل  وود  و  سعیدی  2018دونالد  و   )

مطالعات نیز  این  ( همسویی دارد. در  2022رضوانی و تنهای رشوانلو )

 پایایی در سطح مطلوبی قرار داشت.  

  (IOS)  فردیمیان  گیریجهت  مقیاسکه    نشان دادهای  یافته 

ویژگی رواناز  در  های  مطلوبی  برخوردار   یدانشجویجمعیت  سنجی 

با   حمایت هیجانی،    مقیاسِچهار خرده   ،عبارت  24است. این مقیاس 

سنجد. این ساختار  توجه، برانگیختگی مثبت و مقایسه اجتماعی را می

از پایایی و روایی قابل قبولی در مطالعه اصلی و این مطالعه برخوردار 

. تشابه نتایج تحلیل عاملی در این پژوهش با نتایج مطالعه اصلی،  بود

به  را  مقیاس  پژوهشاین  در  استفاده  برای  مناسبی  ابزار  های  عنوان 

 کند. فردی معرفی میمیانشناسی اجتماعی و روابط حوزه روان

به یافته  پژوهش  این  تنهاهای  بر  تمرکز  بافت    یک  دلیل 

دانشگاهی و عدم اجرای بازآزمایی جهت بررسی ثبات در طی زمان،  

جمعیت  در  روایی  و  پایایی  بررسی  شود.  داده  تعمیم  احتیاط  با  باید 

پیشنهاد   بعدیعمومی و نیز بررسی روایی همگرا و واگرا در مطالعات  

توانند به مقایسه جنسیتی ساختار  پژوهشگران می  ،بر آند. علاوه شومی

امر    (IOS)  فردیمیان  گیریجهت  مقیاس   عاملی این  بپردازند. 

تر  تواند کاربردهای این مقیاس را در میان زنان و مردان مطئمنمی

. دساز

 

 دانیم از تمامی دانشجویانی که در این پژوهش مشارکت داشتند، تقدیر و تشکر نماییم. بر خود لازم می  قدردانی:

 گونه تعارض منافعی از سوی نویسندگان گزارش نشده است. در این مقاله هیچ ، موجود براساس شواهد منافع: تعارض

 هیچ نوع حمایت مالی دریافت نشده است.  و تدوین مقاله برای این پژوهش :حامی مالی
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