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The purpose of this study was to investigate structural 

relationship between job adaptability, job stress, future time  

perspective and mental health in teachers. The descriptive-

correlation research design was of structural equation modeling 

type. In this research, the statistical population all teachers were 

teaching in the schools of Khorram Abad city in the academic 

year of 2022-2023. The sample size was selected based on Kline 

(2023) formula and with proportional convenience sampling 

method of 300 people. To measure the variables, general health 

questionnaire of Besharat (2009), career adapt-abilities scale of 

Savickas and Porfeli (2012), measures of job stressors of Spector 

and Jex (1998) and Zimbardo time perspective inventory of 

Zimbardo and Boyd (2014). Data was analyzed using Pearson 

correlation and structural equation modelling with using SPSS-

24 and AMOS software was investigated. The results showed 

that there is a significant relationship between job adaptability 

and job stress and future time perspective with mental health in 

teachers (P<0.01). The results also showed that most of the direct 

paths of this study were significant, and the indirect paths of job 

adaptability and job stress were significant through the 

mediating role of future time perspective on mental health in 

teachers. Also, the proposed model had an acceptable fitness to 

the data (RMSEA=0/076, P-value<0/05) and analyses also 

revealed that 73% of the variance of psychological well-being 

and 67% of psychological helplessness as components of 

teachers' mental health was explained by job adaptability and job 

stress through the mediating role of future time perspective. In 

general, teachers' mental health is affected by job adaptability, 

job stress, and future time perspective and knowing these factors 

can be beneficial in the policy making of education officials to 

help teachers' mental health. 
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 نگری و سلامت روان در معلمانپذیری شغلی، استرس شغلی، آیندهرابطه ساختاری میان انطباق

 ،*2، صبا حسنوندی1علی شمس
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پذیری شغلی، استرس رابطه ساختاری میان انطباقهدف از انجام این پژوهش بررسی   
از همبستگی  - توصیفیطرح پژوهش    نگری و سلامت روان در معلمان بود.شغلی، آینده

در این پژوهش جامعه آماری کلیه معلمان مشغول  .  معادلات ساختاری بود  یابینوع مدل
. حجم بودند   2023-2022در سال تحصیلی    آبادبه تدریس در مدارس شهرستان خرم

اساس بر  کلاین  نمونه  نمونه  (2023)  دیدگاه  روش  با  دسترس  و  در  نفر    300گیری 
  بشارت   28-سلامت روانی  سیاههاز  گیری متغیرهای پژوهش  برای اندازه.  انتخاب شد

نامه استرس پرسش(،  2012)  ساویکاس و پروفلی  یشغل   یریپذانطباق  مقیاس(،  2009)
زیمباردو  انداز زمان  چشمسیاهه  نگری  ( و مقیاس آینده1998)  شغلی اسپکتور و جکس

و  معادلات ساختاریضریب همبستگی پیرسون و  با  ها  داده.  شد  استفاده  (2014)  دو بوی
. نتایج نشان داد که ندتحلیل شد  24نسخه    AMOSو    SPSSبا استفاده از نرم افزار  

آیندهاسترس شغلی  ،  پذیری شغلی انطباقبین   رواننگری  و  رابطه  معلمان    با سلامت 
این پژوهش   مستقیم  مسیرهای  داد  نشان  (. همچنین نتایجP<0/ 01)   معناداری وجود دارد

و مسیرهای غیرمستقیم    معنادار استرس شغلی  انطباقشدند  و  از طریق پذیری شغلی 
 پژوهش،   این  هاییافته  اساس  بر  بود.  معنادارسلامت روان  بر    نگریآیندهای  نقش واسطه 

نهایی    مدل و  شده  بود   مطلوبی  برازش  ازاصلاح  و    RMSEA=0/ 076)  برخوردار 
05 /0>P-value درصد از درماندگی   67شناختی و  بهزیستی روانواریانس  درصد    73 ( و

پذیری شغلی و انطباقوسیله    به  های سلامت روان معلمانشناختی به عنوان مولفهروان
روان   سلامت طورکلی    به.  شودتبیین می  نگریآینده  ایبا نقش واسطهاسترس شغلی  

متأثر است و شناخت  انداز آینده  پذیری شغلی، استرس شغلی و چشمانطباق از  معلمان  
آموزش و پرورش برای کمک به سلامت  گذاری مسئولین  تواند در سیاستمی  عواملاین  
 د.سودمند باشمعلمان  روان

         
 

 مقدمه

هایی است که  ترین سازمانپرورش جزو مهم  و  شک آموزشبی

  سزایی بر سایر آحاد جامعه دارد. معلمان بهه عملکرد مؤثر آن تأثیر ب

مهمی در    نقشپرورش    و  عنوان یکی از ارکان اصلی سازمان آموزش

(.  2012حمیدی و محمدی، ) کنندتضمین پویایی این سازمان ایفا می

نیروهایی متعهد است و در صورت   و  آموزش نیازمند  پرورش موفق 

پرورش پایین   و  ت آنان، کیفیت آموزشلاعدم توجه به نیازها و تمای

ماندگار می  علاقه آمده و بدون   ازکافی در شغل خود  رو    این   مانند. 

معلمی یکی  ت.  آنان بسیار حائز اهمیت اس  1سلامت روانپرداختن به  

شغل معلمااز  آن  در  که  است  به    نهایی  هزینه ملزم    پرداخت 

عنوان جزئی    بوده و نیاز دارند با عواطف و احساساتشان به   شناختیروان

 نتیجه یکی از متغیرهای مرتبط با عملکرد   از کارشان استفاده نمایند. در

 
1 mental health 

 

روان آنها است. بر اساس تعریف سازمان    سلامتوری معلمان،  و بهره 

از توانایی فرد در برقراری  است  عبارت    سلامت روان بهداشت جهانی،  

اص و  تغییر  قابلیت  دیگران،  با  سازگار  و  هماهنگ  ح محیط  لاارتباط 

-های مناسب در حل تعارضحلاجتماعی خویش و به کارگرفتن راه 

تمای و  هیجانی  خود  هایلهای  همکاران،    شخصی  و  (. 2020)دربا 

کند  روان به افراد در بهبود، رشد و کمال شخصیت کمک می  سلامت

بروز   از  می  هایاختلالو  پیشگیری  رفتاری  و  عاطفی   کند خلقی، 

 (.2018)سورانی، 

های روانی  یکی از عوامل مرتبط با سلامت روان به ویژه سرمایه 

می شاغل  افراد  باشدانطباقتواند  در  شغلی  و )خمسه   پذیری  زاده 

  ر ییو تغ  یتحرک شغل  شیکه با افزا  یشغل  یایدر دن(.  2023پردلان،  
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 . پذیری شغلی، . . رابطه ساختاری میان انطباق                    شمس و حسنوندی 

شغل م  یمکرر  منابع    ،یشغل  پذیریانطباق  شود،یمشخص  به  که 

  ی کار  یهابیآس   ، یرشد  فیمقابله با وظا  یافراد برا  یاجتماع-یروان

نقش    ، (2005،  و همکاران ساویکاس)  اشاره دارد  یشغل  یهاو انتقال

انتقال شغل  لی تسه  ردرا    یمهم در  افراد    کند بازی می آنها    یانطباق 

همکاران،  2013ساویکاس،  ) و  ساویکاس  مداوم  2005؛  طور  به   .)

کار به کار،    ا یاست که در طول انتقال از مدرسه به کار  مشخص شده 

خودکارآمد  یشغل  پذیریانطباق مثبت  طور  همکاران،  آ )گو  یبه  و  ن 

)کوئن   یشغلزندگی    تیفیشغل و ک  یجستجو  تیموفق  ،(2013-2014

همکاران،   همکاران،  2012و  و  پان  و 2018؛  هورست  در  وان  ؛ 

همچن2021همکاران،   و  پی  ذهن  یستی بهز  ن ی(،    کند یم  ینیبشی را 

 (.2018)راموس و لوپز، 

مهم  نیهمچن  یشغل  پذیریانطباق منبع  عنوان  عمل    یبه 

که  یم اثربخش  یشغل  کالیراد  راتییتغ  یمنف  تاثیرهایکند  بر   یرا 

نشان    هامطالعه (. اگرچه  2023رودولف و زاچر،  کند )یم  ف یتضع  انطباق

که  داده  شخص  یشغل  پذیریانطباقاند  عوامل  مانند   ،یتوسط 

تحص  یشناخت  تیجمع  یهایژگیو و  سن  مثال،  عنوان  (،  لاتی)به 

به    یدگو گشو  ،ییگرافعال، برون  ت ی)مانند شخص  یتیشخص  یهاسازه 

  ی شغل  تی(، هو2015و همکاران،    یکا)  نده یآ   یتجربه(، تمرکز زمان

همکاران،    کایریسابت-)نگرو ه2015و  هوش  و    ی نیبش یپی  جانی( 

هر  ی)کوتز  شودیم همچن2014  ،یو  عوامل  یم  نی(،  توسط  تواند 

رفتارها  یانه یزم والد  یشغل  یمانند  همکاران،  آ)گو  نیخاص  و  ن 

همکاران،    ؛2015 و  سبک2018گوآن  سرل،    یرهبر  یها(،  و  )دل 

حما2022 همکاران،    یاجتماع  تی(،  و  )گوان  شده  و  2016ادراک   )

بگ  یریادگی  طیمح  تیفیک فان،    د ریشکل  و  از سوی  2014)تیان   .)

پذیری شغلی بهتری دارند در طول دوران کاری  دیگر کسانی که انطباق

استرس شغلی می  1خود  تجربه  را  و همکاران،    کنند کمتری  )فیوری 

2015.) 

می تجربه  را  شغلی  استرس  کارکنان  که  دلکنند  زمانی    ل یبه 

ناش نم  یاسترس  کار  ک  یرو   ندتوانیاز  تمرکز  قابل نند،  کار  بخش 

با استرس کار  یاز روز کار  یتوجه ند،  کنی م  یخود را صرف مقابله 

  یذهن  یانرژ  .دکنیپرت م  یشغل  فیرا از وظا  آنهاتوجه    یاسترس کار

غ در  م  نیا  ریکه  اختصاص  کار  به  عوامل   یرو  هنددی صورت 

در محل کار    دیجد  یهاشروع پروژه ،  شودیتلف م  یکار  یزااسترس 

را صرف صحبت با    یزمانند و  انداز   یم  ر یاسترس به تاخ  ل یرا به دل

موقع مورد  در  ماسترس   یکار   یهاتیهمکاران  و    ندکنیزا  )متیو 

تواند منجر به کاهش عملکرد فرد (، که این شرایط می 2023گیلبراث،  

و    (2023در سازمان و تجربه فرسودگی شغلی )بریسیو و همکاران،  

کاهش رضایت از زندگی و به تبع آن کاهش سلامت روان در کارکنان  

پذیری (. آنچه مشخص است انطباق2023)بوستامام و همکاران،    شود

توانند بر روی شغلی به طور مثبت و استرس شغلی به طور منفی می

در  و  دارد  اهمیت  آنچه  اما  بگذارند،  تاثیر  کارکنان  روان  سلامت 

نشده پژوهش پرداخته  آن  به  قبلی  متغیرهای  های  بررسی  است، 

انطباقواسطه  بین  ارتباط  در  با  ای  شغلی  استرس  و  شغلی  پذیری 

واسطه  نقش  بررسی  به  پژوهش  این  در  که  است  روان  ای سلامت 

گرایش به زندگی    ودر این ارتباط پرداخته شد    2انداز زمان آیندهچشم

شناسی در زمان حال و چشم انداز زمان موضوع بسیار مهمی در روان

 . (2021)ژنگ و وانگ،  است

 

 
 . مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 
1 job stress 2 future time  perspective 
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انداز نظریه پشتوانه مدل مفهومی در این پژوهش نظریه چشم

( است. بر اساس نظریه زیمباردو و بوید  2014)  زیمباردو و بویدزمان  

است مهمی  متغیر  چشم .زمان  و  نحوه  زمان  به  نسبت  افراد  انداز 

مینگرش میان  در  اطرافیان  با  که  بر  هایی  نیرومندی  تأثیر  گذارند، 

انداز زمان یک بعد اساسی از ساختار چشمد.  های زندگی انسان دارجنبه 

بهروان که  است  زمان  دسته   شناسی  تجربه فرصورت  یندهای ابندی 

د.  شوهای گذشته، حال و آینده ظاهر میشناختی انسان به چهارچوب

ناهشیارانه  روند  اغلب  نگرش  جریان  این  آن  موجب  به  که  دارد  ای 

-های زمانی، پیوند میشخصی و اجتماعی به مقوله   هایتجربه مستمر  

-می  دهد یا به آن انسجامیابد از آن جهت که به این وقایع معنا می

 .(2024)زیمباردو و همکاران،  بخشد

چشم انداز زمان به آینده و حال با رضایت از زندگی در افراد 

زندگی   به  امید  و  زندگی  از  این صورت که رضایت  به  است،  همراه 

)دیویدی و   ای از نگرش به زمان و زندگی در زمان حال استنتیجه 

نگری که توانمندی منحصر به فرد نوع انسان آینده (.  2016راستوگی،  

است، در طیف وسیعی از عملکردهای روزانه از جمله  در نظر گرفته شده 

ریزی بلندمدت برای امتحانات  )به عنوان مثال برنامه   پیشرفت تحصیلی

اجتماعی عملکرد  دوست    نهایی(،  تولد  یادآوری  مثال  عنوان  )به 

)به عنوان مثال، صرفه جویی در هزینه برای    ریزیصمیمی( و برنامه 

از این (.  2022)صادقی و همکاران،    تامین نیازهای آینده( کاربرد دارد

پیشینه پژوهشی مطالعه حاضر، سوال پژوهش آن است که  با توجه  رو،  

پذیری شغلی و استرس شغلی با  نگری در رابطه بین انطباقآینده آیا  

 ای دارد؟ سلامت روان معلمان شهرستان خرم آباد نقش واسطه 

 

 روش 

 کنندگان شرکت

توصیفی مطالعه  مدل-این  نوع  از  معادلات  همبستگی  یابی 

کارشناسی،  مدرک  دارای  معلمان  کلیه  آماری  جامعه  بود.  ساختاری 

دانشجوی کارشناسی ارشد و دانشجوی دکترا به عنوان آموزگار ابتدایی 

ابتدایی )پایه اول تا ششم( شهرستان   مشغول به تدریس در مدارس 

با وجود آنکه در مورد بودند.    2023-2022در سال تحصیلی    آبادخرم

ساختاری    یابی معادلاتحجم نمونه لازم برای تحلیل عاملی و مدل

توافق کلی وجود ندارد، اما به زعم بسیاری از پژوهشگران حداقل حجم  

برای هر متغیر    استنیز معتقد    (2023)  کلاین.  است  200نمونه لازم  

. قابل دفاع است  200  ینمونه لازم است اما حداقل حجم نمونه   20

 
1 Mental Health Investory-28 (MHI-28) 
2 psychological well-being 
3 psychological distress 
4 General Health Questionnaire (GHQ) 

پاسخ در   برخی  ریزش  احتمال  گرفتن  نظر  در  با  پژوهش  ها  نامه این 

گیری در این پژوهش در نظر گرفته شد. روش نمونه   300حجم نمونه  

دسترس در  شیوه  بود.    به  آنلاین(  اصول )شیوه  حاضر  پژوهش  در 

جمله رازداری، محرمانه ماندن و حریم خصوصی    قی پژوهش ازلااخ

گونه آسیب احتمالی برای افراد رعایت شد و شرکت در پژوهش هیچ

 . استشرکت کنندگان نداشته 

 ابزار سنجش 

( 2009)  : این مقیاس توسط بشارت281-سلامت روانی  سیاهه 

 2شناختیمولفه بهزیستی روان 2سوال دارد که  28 است وتدوین شده 

؛  14و    13،  12،  11،  10،  9،  8،  7،  6،  5،  4،  3،  2،  1  هایسوال با  

،  19،  18،  17،  16،  15  هایسوال با    3شناختی )پریشانی( روان  درماندگی

گذاری کند. نمره گیری میرا اندازه   28و    27،  25،  24،  23،  22،  21،  20

لیکرت  پرسش  در طیف  که    استای  درجه   5نامه  این صورت  به  به 

نمره    4نمره، موافقم    3دانم  نمره، نمی  2نمره، مخالفم    1کاملا مخالفم  

نامه برای بررسی  گیرد. سازنده پرسشنمره تعلق می  5و کاملا موافقم  

کرده  استفاده  کرونباخ  آلفای  از  بهزیستی پایایی  ضریب  که  است 

شناختی  و برای درماندگی روان  94/0تا    93/0شناختی در دامنه  روان

است و همچنین پایایی بازآزمایی به دست آمده   91/0تا    90/0در دامنه  

و درماندگی   83/0شناختی  هفته ضرایب بهزیستی روان  2تا    1به فاصله  

)بشارت،   استگزارش شده   01/0و معنادار در سطح    88/0شناختی  روان

2009.) 

روایی هم سیاهه  سازنده  بررسی ضریب  همچنین  را  آن  زمان 

( گلدبرگ و هیلر GHQ)4سلامت روان  نامه همبستگی آن با پرسش

روان1979) بهزیستی  برای  درماندگی    -87/0شناختی  (  و    89/0و 

(. در پژوهش  2009)بشارت،    استبه دست آمده   01/0معنادار در سطح  

حاضر از آنجایی که تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی آن دردسترس 

شد  بررسی  آن  عاملی  تحلیل  عاملی    .نبود،  تحلیل  نتایج  اساس  بر 

نمونه  کفایت  شاخص  اندازه   5اولکین-مایر- کایزربرداری  اکتشافی 

و معنادار در   66/46آن    6آزمون کرویت بارتلتو    78/0محاسبه و برابر  

به دست آمد و نتایج تحلیل عاملی تاییدی نیز گزارش و    001/0سطح  

آزادیمقادیر   درجه  به  اسکوئر  کای  برازش  ،  d/2X  نسبت  شاخص 

 ( RMSEA) 7و خطای ریشه مجذور میانگین تقریب   (CFI)ایسه یمقا

به دست آمد و همچنین در پژوهش    06/0و    93/0،  35/1به ترتیب  

که ضریب حاضر   استفاده شد  کرونباخ  آلفای  از  پایایی  بررسی  برای 

شناختی ، درماندگی روان80/0شناختی  آلفای کرونباخ بهزیستی روان

 به دست آمد. 81/0سیاهه باهم  هایسوالو کل  79/0

5 Kaiser‐Meyer‐Olkin Test 
6 bartlett spherical test 
7 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
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 . پذیری شغلی، . . رابطه ساختاری میان انطباق                    شمس و حسنوندی 

این مقیاس توسط ساویکاس و   :1ی شغل  یریانطباق پذ  مقیاس

خرده مقیاس    4سوال دارد که    24است و  ( تدوین شده 2012پروفلی )

، 7  هایسوال کنترل با    ،6و    5،  4،  3،  2،  1  هایسوال شامل دغدغه با  

و    17،  16،  15،  14،  13  هایسوال کنجکاوی با    ،12و    11،  10،  9،  8

با    ،18 اندازه   24و    23،  22،  21،  20،  19  هایسوالاعتماد  گیری را 

پذیری مسیر شغلی به این  نامه انطباقگذاری پرسش شیوه نمره کند.  می

  نمره تا کاملا موافقم  1کاملا مخالفم صورت است که به هر سوال از 

نمره،   1به این صورت که گزینه کاملا مخالفم  گیرد.  نمره تعلق می  5

نمره و گزینه کاملا موافقم    4نمره، موافقم    3دانم  نمره، نمی  2مخالفم  

  24نامه  نمره قابل کسب در این پرسش  گیرد. حداقلنمره تعلق می  5

پذیری دهنده انطباق  تر نشانکه نمره پایین  است  120نمره    حداکثرو  

بالعکس و  است  افراد  شغلی  مسیر  در  پرسش کمتر  سازندگان  نامه  . 

،  83/0و ضرایب برای دغدغه    پایایی آن را با آلفای کرونباخ بررسی 

 92/0نامه  و کل پرسش  85/0، اعتماد  79/0، کنجکاوی  74/0کنترل  

 (.2012)ساویکاس و پروفلی، ند به دست آورد

( در ایران ترجمه  2014)  این مقیاس توسط صالحی و همکاران

روایی مقیاس با روش تحلیل عاملی بررسی است و  و هنجاریابی شده 

  یی کویشاخص ن،  d/2X  نسبت کای اسکوئر به درجه آزادیو مقادیر  

تعد برازش ،  (AGFI)یانطباق   ایشده    لیبرازش  شاخص 

ریشه   (CFI)ایسه یمقا خطای  تقریب و  میانگین  مجذور    ی 

(RMSEA )    محاسبه و به    02/0و    999/0،  0/ 912،  36/2به ترتیب

آمد و همچنین   آلفای کرونباخ  دست  از  پایایی مقیاس  بررسی  برای 

دغدغه   کرونباخ  آلفای  کنترل  75/0استفاده شد که ضرایب   ،65/0  ،

و ضرایب    91/0باهم    هاسوالو کل  80/0و اعتماد    82/0کنجکاوی  

فاصله   در  ضرایب  هفته   4بازآزمایی  در    92/0تا    91/0ای  معنادار  و 

(. در یک پژوهش  2014)صالحی و همکاران،    به دست آمد  01/0سطح  

)عبدالمحمدی    گزارش شد  87/0دیگر بر روی معلمان، آلفای کرونباخ  

آلفای  2022و همکاران،   از  (. در پژوهش حاضر برای بررسی پایایی 

دغدغه   برای  ضرایب  که  شد  استفاده  کنترل  71/0کرونباخ   ،75/0  ،

به دست   90/0  هایسوال و برای کل    91/0و اعتماد    72/0کنجکاوی  

 آمد.

شغلینپرسش استرس  پرسش  :2امه  و  این  اسپکتور  توسط  نامه 

سوال و سه مولفه شامل   20شامل است و ( تدوین شده 1998جکس )

بین کار تعارض  محیط  در    ، 4و    3،  2،  1  هایسوال   3فردی 

،  12،  11،  10،  9،  8،  7،  6،  5  هایسوال با    4های سازمانیمحدودیت

را    20و    19،  18،  17،  16  هایسوال با    5بار کمی کار   ،15و    14،  13

 پاسخر  تعارض بین فردی در محیط کا  مولفه در  کند.  گیری میاندازه 

 
1 Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) 
2 measures of job stressors 
3 interpersonal conflict at work scale 

نمره، به ندرت    1  ای لیکرت، از هرگز درجه   5اساس مقیاس    ها بر دهنده 

 گیرد.نمره تعلق می  5نمره و خیلی زیاد    4نمره، زیاد    3نمره، گاهی    2

 از  هاییه نمون  در  شغلی زای تنیدگی  عوامل سنجیروان  های ویژگی

)نعمت    مختلف مورد تایید قرار گرفت مشاغل  با متفاوت هایفرهنگ

نامه با استفاده از همبستگی  (. در بررسی روایی پرسش2016طاوسی،  

  87/0تا    67/0گویه برای مولفه ها همبستگی پیرسون بین  -نمره کل

به دست آمد و آلفای کرونباخ برای پایایی   01/0داری در سطح  و معنی

)اونگر و همکاران،   محاسبه شد  89/0تا    76/0نامه ضریب بین  پرسش 

2017.) 

در پژوهش حاضر برای بررسی پایایی از آلفای کرونباخ استفاده  

از آنجایی که تحلیل عاملی اکتشافی    به دست آمد.  83/0شد که ضریب  

و تاییدی آن در دسترس نبود، تحلیل عاملی آن بررسی شد بر اساس 

نمونه  کفایت  شاخص  اندازه  اکتشافی  عاملی  تحلیل  برداری نتایج 

و آزمون کرویت بارتلت آن    76/0اولکین محاسبه و برابر  -مایر-کایزر

به دست آمد و نتایج تحلیل عاملی   001/0و معنادار در سطح    35/32

، d/2X  نسبت کای اسکوئر به درجه آزادیمقادیر  تاییدی نیز گزارش و  

مقا برازش  ریشه   (CFI)ایسه یشاخص  میانگین  و خطای  مجذور  ی 

ترتیب    (RMSEA)   تقریب آمد  05/0و    91/0،  1/ 39به    . به دست 

حاضر   پژوهش  در  کرونباخ همچنین  آلفای  از  پایایی  بررسی  برای 

 فردی در محیط کار تعارض بیناستفاده شد که ضریب آلفای کرونباخ  

سازمانیمحدودیت،  82/0 کار  89/0  های  کمی  بار  کل   91/0،  و 

 به دست آمد. 95/0نامه باهم پرسش  هایسوال 

زمانسیاهه   انداز  توسط    :6چشم  سیاهه  بوید این  و    زیمباردو 

نگری از  در این پژوهش برای سنجش آینده است.  ( تدوین شده 2014)

  زیمباردو و بوید   نامه چشم انداز زمان نگری پرسش خرده مقیاس آینده

-است که پاسخسوال    13( استفاده شد. این خرده مقیاس شامل  2014)

دهنده  ه پاسخ  افراد  لیکرت  ای  مقیاس  بسیار  از    یادرجه   5در یک 

نمره  نادرست  کاملا  تا  میدرست  که  گذاری  این صورت  به  به شود. 

  2نمره، نادرست    3نمره، نظری ندارم    4نمره، درست    5بسیار درست  

توسط   رانیدر ا  اهه یس  نیاگیرد.  نمره تعلق می  1نادرست  کاملاً  نمره و  

  اههیآن با س  یهمگرا  یی( ترجمه و روا2020)  فرد و همکاران  زاده یعل

 ی همبستگ  بیو ضرا  یبررس  یتپنج عامل شخص  است.نظر شده   دیتجد

گزارش شد   01/0و معنادار در سطح    58/0  ینگرنده یآ   یبرا  رسونیپ

در  (.  2020فرد و همکاران،    زاده ی )عل  به دست آمد   68/0آن    ییایو پا

در    و  نامه بررسی شده سنجی پرسش های روان خارج از کشور ویژگی

نگری ضریب یک پژوهش ضریب آلفای کرونباخ خرده مقیاس آینده

شده   75/0 همکاران،  )مک  استگزارش  و  پژوهش  2021کای  در   .)

4 organizational constraints  
5 quantitative workload 
6 Zimbardo time perspective inventory 
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انداز زمان چشمنگری سیاهه  حاضر از آنجایی که از خرده مقیاس آینده 

تحلیل عاملی و تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی آن در دسترس نبود،  

آن بررسی شد بر اساس نتایج تحلیل عاملی اکتشافی اندازه شاخص  

و آزمون    82/0اولکین محاسبه و برابر  -مایر-برداری کایزرکفایت نمونه 

به دست آمد و    001/0و معنادار در سطح    37/36کرویت بارتلت آن  

نسبت کای اسکوئر  مقادیر  نتایج تحلیل عاملی تاییدی نیز گزارش و  

آزادی درجه  مقا،  d/2X  به  برازش  و خطای    (CFI)  ایسه یشاخص 

و    96/0،  42/1به ترتیب    (RMSEA)  ریشه مجذور میانگین تقریب

برای بررسی پایایی به دست آمد و همچنین در پژوهش حاضر    03/0

 به دست آمد.  94/0یب از آلفای کرونباخ استفاده شد که ضر

 کدهای اخلاق و کارآزمایی/ اصول اخلاقی پژوهش 

-های پژوهش از پرسشنامه در این پژوهش برای گردآوری داده 

های خودگزارشی استفاده شد. از آنجایی که رضایت آگاهانه معلمان 

شرط لازم بود در ابتدا با پرسش شفاهی   هاسوالگویی به  برای پاسخ 

پاسخ دهد، این اصل اخلاقی   هایسوال برای اینکه وی رضایت دارد به  

از هدف پژوهش و   از کسب آگاهی کامل  بعد  رعایت شد. همچنین 

پاسخ به  اقدام  آنها  اطلاعات  بودن  کردند.   هاسوال گویی  محرمانه 

همچنین به آنها اطمینان داده شد که اطلاعات آنها نزد کسی فاش 

شود. این پژوهش کد اخلاق  شود و به صورت گروهی تحلیل مینمی

 ندارد. 

 شیوه اجرا 

ای استفاده  ها از دو روش میدانی و کتابخانه برای گردآوری داده 

نامه توسط دانشجوی کارشناس ارشد  شد. به این صورت که پرسش 

ها برروی معلمان نامه خود اقدام به اجرای پرسش   ،در قالب پایان نامه 

خرم مدارس شهرستان  در  تدریس  به  تحصیلی    آبادمشغول  سال  در 

در    2022-2023 معلمان  که  آنجایی  از  مختلف    هایمدرسه نمودند. 

ها  نامه شهری و روستایی مشغول به تدریس بودند برای اجرای پرسش 

لینک آنلاین برای اجرا طراحی و اجرا    2از روش آنلاین استفاده شد.  

پرسش ترتیب  پرسش نامه شد.  اول  لینک  در  پذیری  انطباق  نامه ها 

-نامه ترتیب پرسش  ، نگری و سلامت روانشغلی، استرس شغلی، آینده 

پذیری نگری، انطباقاسترس شغلی، آینده   نامه ها در لینک دوم پرسش

شغلی و سلامت روان بود. این کار برای رفع خستگی و تاثیر منفی  

بود پاسخگویی  روند  بر  پاسخ.  گذاشتن  زمان  به  مدت  گویی 

های نامه ها پرسشبعد از گردآوری داده دقیقه بود.    30ها  نامه پرسش 

آزمودنیپاسخ داده های  تحلیل  برای  شد.  تحلیل  سطح  ها  در  ها، 

و در سطح استنباطی از ضریب    استانداردتوصیفی از میانگین و انحراف  

 
1 mardia’s normalized multivariate kurtosis value 
2 durbin-watson 

مدل و  پیرسون  شد.همبستگی  استفاده  ساختاری  معادلات  نرم    یابی 

 بود.  28نسخه  AMOSو   SPSSها برنامه افزار تحلیل داده 

 نتایج

پذیری شغلی،  رابطه ساختاری میان انطباقهدف این پژوهش  

که ابتدا به    بودمعلمان  نگری و سلامت روان در  استرس شغلی، آینده 

های جمعیت شناختی، سپس به بررسی توصیف متغیرهای  بررسی یافته

مدل روش  با  پژوهش  مدل  بررسی  به  نهایت  در  و  یابی پژوهش 

بر اساس نتایج بیشترین فراوانی سن معادلات ساختاری پرداخته شد.  

سال  38سال و کمترین فراوانی سن افراد نمونه  41و  35افراد نمونه 

سن   میانگین  انحراف    32/38بودند.  بود.    399/2سن    استانداردو 

درصد( دانشجوی    20)  نفر  60درصد( لیسانس،    12)  نفر   36همچنین  

درصد(    16)  نفر  48درصد( فوق لیسانس،    40)  نفر  120فوق لیسانس،  

و   دکترا  بودند.  12)  نفر   36دانشجوی  دکترا  ادامه    درصد(  برای در 

ی  کشیدگ  و  چولگیاز مقادیر  ها  داده متغیره  تکسنجش نرمال بودن  

+ باشد که نشان دهنده  2تا  -2که مقادیر آن باید در بازه  شداستفاده 

توزیع    نرمال متغیره  )کلاین،    هانمره بودن تک  و  2023باشد  میرز   ،

(، که در این  2024؛ به نقل از عظیمی و همکاران،  2014همکاران،  

 + قرار داشت. 2تا   -2در بازه کشیدگی  و چولگیپژوهش مقادیر 

ها از »ضریب همچنین برای بررسی نرمال بودن چندمتغیره داده 

که مقدار به دست آمده    شداستفاده    «1کشیدگی استاندارد شده مردیا

از   کمتر  باید  مردیا  ضریب  و  2023)کلاین،    باشد  4برای  میرز  ؛ 

همکاران،  2014همکاران،   و  عظیمی  از  نقل  به  اساس   .(2024؛  بر 

نشانبه    88/2  ضریب مردیانتایج مقدار   آمد که  نرمال  دست  دهنده 

است. همچنین مفروضه استقلال خطاها    ها نمره بودن چندمتغیره توزیع  

قرار داشت،   5/2الی    5/1بین    2بررسی و مقدار آماره دوربین واتسون 

 3خطی چندگانه توان استقلال خطاها را پذیرفت. همچنین هممی  الذ

از حد مجاز  شد  بررسی   آماره تحمل کوچکتر  از مقادیر  و هیچ کدام 

تر از حد مجاز  و هیچ کدام از مقادیر عامل تورم واریانس بزرگ  1/0

  ، نرمال بودن استانداردمیانگین، انحراف    1جدول  در ادامه در  نبود.    10

 . استآمده  و ماتریس همبستگی پیرسون متغیرهای پژوهش

انحراف  میانگین  1جدول   بودناستاندارد ،  نرمال  متغیرهای   ، 

دهد. بر اساس نتایج  را نشان می  و ماتریس همبستگی پیرسون  پژوهش

انطباق روانبین  بهزیستی  با  شغلی  ، p<01/0)  شناختیپذیری 

657/0=r آینده بین  و  روان(  بهزیستی  با  ، p<01/0)  شناختینگری 

769/0=r  )پذیری  بین انطباق.  مثبت و معناداری وجود دارد  همبستگی

3 multicollinearity 
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-( و بین آینده p  ،724/0-=r<01/0)  شناختیشغلی با درماندگی روان

روانن درماندگی  با  )گری    همبستگی (  p  ،636/0- =r<01/0شناختی 

دارد وجود  معناداری  و  بهزیستی  .  منفی  با  شغلی  استرس  بین 

معناداری   همبستگی(  p  ،616/0-=r<01/0)  شناختیروان و  منفی 

با درماندگی روان.  وجود دارد  ، p<01/0)  شناختیبین استرس شغلی 

571/0=r  )همچنین در این    .مثبت و معناداری وجود دارد  همبستگی

نمایی   روشپژوهش   درست  حداکثر  روش  پارامتر،  (  MLE)1برآورد 

شاخص نتایج  اساس  بر  و بود.  بودند  مطلوب  همگی  برازش  های 

تقریب مجذور  میانگین  ریشه  زیر  RMSEA)  شاخص  باید   )08/0  

 .(2023)کلاین،  باشد

 های توصیفی و ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش ص. شاخ1جدول 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرهای پژوهش 

          1 بهزیستی  -1
         1 -76/0** درماندگی  -2
        1 -62/0** 46/0** دغدغه  -3
       1 56/0** -52/0** 66/0** کنترل  -4
      1 46/0** 71/0** -63/0** 66/0** کنجکاوی -5
     1 46/0** 35/0** 56/0** -66/0** 51/0** اعتماد  -6
    1 -43/0** -35/0** -41/0** -42/0** 47/0** -42/0** فردیتعارض بین -7
   1 37/0** -50/0** -28/0** -39/0** -30/0** 35/0** -52/0** ها محدودیت -8
  1 36/0** 33/0** -61/0** -36/0** -37/0** -35/0** 45/0** -42/0** بار کمی کار  -9

 1 -41/0** -43/0** -55/0** 52/0** 61/0** 70/0** 45/0** -64/0** 77/0** نگریآینده -10
 21/ 15 10/ 06 21/ 51 9/ 47 14/ 41 15/ 13 14/ 37 14/ 66 26/ 51 33/ 69 میانگین 

 9/ 64 5/ 29 12/ 19 6/ 16 5/ 75 6/ 05 6/ 15 6/ 04 15/ 37 18/ 39 انحراف استاندارد 
 0/ 64 0/ 68 0/ 76 0/ 42 0/ 07 - 0/ 25 0/ 04 - 0/ 19 0/ 43 0/ 05 کجی

 1/ 54 - 0/ 43 - 0/ 33 - 1/ 65 - 1/ 19 - 1/ 31 - 1/ 40 - 1/ 32 - 1/ 60 - 1/ 99 کشیدگی 
  01/0معنادار در سطح 

 

های مطلق شامل کای اسکوئر هنجار شاخص  نتایج  مطابق با

درجه CMIN)   شده  به  CMIN/DFآزادی،    (،  معناداری  سطح    و 

به دست آمدند. همچنین شاخص    001/0و    60/2،  30،  95/77ترتیب  

میانگین  ،  076/0(  RMSEAخطای ریشه مجذور میانگین تقریب )

تقریب  شاخص  ، 022/0(  SRMR)  مانده استانداردشده باقی   هایمربع

مقایسه ،  001/0(  PCLOSE)  برازندگی برازش  )شاخص  ( CFIای 

916/0( انطباقی  یا  شده  تعدیل  برازش  نیکویی  شاخص   ،AGFI  )

برازش  971/0 شاخص  ،  661/0(  PCFI)  مقتصد شاخص 

مقتصد برازش شده  برازندگی  ،  752/0(  PNFI)  هنجار  شاخص 

( )IFI  )781/0افزایشی  برازش  نیکویی  شاخص   ،GFI  )961/0    و

 به دست آمد. 945/0(  NFIشاخص برازش هنجار شده )

ها برازش بسیار توان نتیجه گرفت که مدل با داده بنابراین می

است متناسب  و  داشته  اطمینان  خوبی  فاصله  همچنین  درصد   95. 

قرار دارد که حاکی   059/0و    049/0بین    RMSEAاطراف شاخص  

میزان واریانس تبیین    1از وضعیت مطلوب برازش مدل است. در شکل  

 73است که مدل موردنظر  آمده   مدل ساختاری و نهایی پژوهششده  

شناختی  درصد از درماندگی روان  67شناختی و  درصد از بهزیستی روان

شود.تبیین می

 در مدل پژوهش  مستقیم. ضرایب استاندارد و 2جدول 

 مسیرهای مستقیم 
 ضرایب غیراستاندارد  ضریب استاندارد 

 t Sig استاندارد خطای  bضریب  ضریب بتا 

 001/0 19/6 19/0 21/0 34/0 شناختی بهزیستی روان ← پذیری شغلی انطباق
 001/0 - 34/12 15/0 82/0 - 61/0 شناختی درماندگی روان ← پذیری شغلی انطباق

 011/0 - 56/2 20/0 - 51/0 - 13/0 شناختی بهزیستی روان ← استرس شغلی
 - - - - - شناختی  درماندگی روان ← استرس شغلی

 001/0 63/13 07/0 99/0 52/0 شناختی بهزیستی روان   ←نگریآینده
 001/0 - 43/7 07/0 - 50/0 - 32/0 شناختی درماندگی روان  ←نگریآینده

 
1 maximum likelihood estimation 
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 89-101، صفحات 2 ، شماره18 دوره            1402پاییز و زمستان             دوفصلنامه روانشناسی معاصر 

 مدل اصلاح شده پژوهش. 1شکل 
 

شود ضریب استاندارد و  مشاهده می  2همان طور که در جدول  

انطباق شغلیمستقیم  روان  پذیری  بهزیستی   و  β=34/0)  شناختیبر 

001/0=sig)  شناختیو درماندگی روان  (61/0-  =β  001/0  و=sig) 

شغلی استرس  مستقیم  و  استاندارد  بود. ضریب  بهزیستی   معنادار  بر 

معنادار بود. ضریب استاندارد    (sig=011/0  و  β=  -13/0)  شناختیروان

آینده  مستقیم  رواننگری  و  بهزیستی   و  β=052/0)  شناختیبر 

001/0=sig)  شناختیو درماندگی روان  (32/0-  =β  001/0  و=sig) 

لذا مسیر غیرمعنادار مسیرهای مستقیم معنادار نبود،  از  یکی  معنادار بود.  

شناختی مدل اولیه پژوهش حذف و  استرس شغلی به درماندگی روان

شماره   جدول  در  شد.  اصلاح  پژوهش  روابط    3مدل  بررسی  جهت 

غیرمستقیم از روش بوت استروپ استفاده شده که نتایج آن در ادامه  

 است.آمده 

 سلامت روان نگری بر پذیری شغلی و استرس شغلی با نقش میانجی آیندهنتایج بوت استروپ انطباق. 3جدول 

 مسیرهای غیرمستقیم 
اثر استاندارد  
 غیرمستقیم 

 فاصله اطمینان 
 معناداری 

 حد بالا  حد پایین 

 004/0 064/0 053/0 521/0 بهزیستی روانشناختی ← نگری آینده ←پذیری شغلی  انطباق

 005/0 152/0 037/0 621/0 درماندگی روانشناختی ← نگری آینده ←پذیری شغلی  انطباق

 004/0 - 066/0 - 036/0 - 570/0 بهزیستی روانشناختی ← نگریآینده←استرس شغلی 

 006/0 - 263/0 - 160/0 - 660/0 درماندگی روانشناختی ← نگریآینده←استرس شغلی 

 

درست  حداکثر  روش  پارامتر،  برآورد  روش  پژوهش  این  در 

نگری در  ( بود. برای آزمون معناداری اثر میانجی آینده MLE)1نمایی 

شناختی  )بهزیستی روان  پذیری شغلی با سلامت روانرابطه بین انطباق

گیری نمونه  2000شناختی( از روش بوت استروپ با و درماندگی روان

نمونه  تعداد  چقدر  هر  شد.  استفاده  دقت  گیری مجدد  باشد،  بیشتر  ها 

گیری مجدد  نمونه   2000رود، به همین دلیل از  بینی نیز بالاتر میپیش 

 ؛ به نقل از عظیمی  2014، میرز و همکاران،  2023)کلاین،    استفاده شد

 
1 maximum likelihood estimation 

 

( که اظهار  2023) (. همچنین بر اساس نظر کلاین2024و همکاران، 

وردهای حد پایین و حد بالا از صفر عبور نکند،  آ دارد اگر دامنه برمی

شود. سطح اطمینان برای این فاصله اثر غیرمستقیم در نظر گرفته می

نشان داد که    3است. بر این اساس، نتایج جدول    95/0اطمینان برابر  

انطباقآینده  بین  رابطه  در  روان نگری  سلامت  با  شغلی    پذیری 

 شناختی( نقش میانجی دارد. شناختی و درماندگی روان)بهزیستی روان
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 بحث

نگری ای آینده هدف از انجام این پژوهش بررسی نقش واسطه 

انطباق بین  رابطه  روان  در  با سلامت  استرس شغلی  و  پذیری شغلی 

نتایج نشان داد که ضریب استاندارد و  بود.   آبادمعلمان شهرستان خرم

انطباق شغلیمستقیم  روان  پذیری  بهزیستی  درماندگی    شناختیبر  و 

نتایج  روان با  آمده  دست  به  نتیجه  این  بود.  معنادار  شناختی 

تواند همسویی داشته باشد. در  می  (2022)  و همکاران  عبدالمحمدی

انطباقتبیین این نتیجه می پذیری بالا توان گفت معلمان با ظرفیت 

این توانایی را دارند که باورها و رفتارهایی را ایجاد کنند که شرایط  

ثبات و نامطلوب  نامطلوب را تغییر دهند و این توانایی تغییر شرایط بی

می فردشغلی  تناسب  این  -تواند  که  زمانی  و  دهد  افزایش  را  شغل 

تناسب افزایش یابد به همان میزان نسبت به شغلشان اشتیاق بیشتری  

شود فرد از انجام شغل و خواهند داشت و اشتیاق به شغل سبب می

نیز خواهد   بالاتری  روانی  بنابراین سلامت  ببرد  لذت  در شغل  بودن 

 داشت. 

انطباق مدل  در  دیگر  سویی  مطرح  از  شغلی  مسیر  پذیری 

-پذیری با چالشاست که اگر منابع فردی کارکنان جهت انطباقشده 

های شغلی محدود شود و کارکنان منابع خود را از دست رفته بدانند  

استرس شغلی آن افزایش میسطح  یابد و سلامت روان کارکنان ها 

(.  2021؛ به نقل از زارعی،  2013یابد )ماگیوری و همکاران،  کاهش می 

پذیری شغلی بنابراین کارکنانی که منابع فردی محدودی در و انطباق

توانند با پرداختن به رفتارهای پویا ابعاد مختلف شغل خود دارند، نمی

را تغییر دهند و درنتیجه این محدود شدن به میزان بالایی منجر به  

گردد. بنابراین انی کارکنان می خستگی شغلی و از بین رفتن سلامت رو

با سلامت   یشغل  یرپذیانطباقتوان این نتیجه را منطقی دانست که  می

ضریب استاندارد   نتایج نشان داد که   دارد.  ممستقی  رابطهروان معلمان  

استرس شغلی روان  و مستقیم  بهزیستی  این   شناختیبر  بود.  معنادار 

تواند  می(  2022)  آگیاپونگ و همکاراننتیجه به دست آمده با نتایج  

 همسویی داشته باشد.

نتیجه می این  تبیین    سلامت   بر   یاسترس شغلتوان گفت  در 

ماندگی روبرو در  حس  بارا    فردو  منفی میگذارد    تاثیر  نیو روا  حیرو

از پیامدهای ناخوشایند استرس شغلی و تداوم آن به    یکیمی سازد.  

  نیو روا  جسمی  کنشوا  شغلی  سستر ااست.  سلامت روان  خطر افتادن  

ا  که   ستا  یمضر   بین   هماهنگی  م عدو    محیط  با  دفر  تعامل  ثردر 

ناشیی  هاسته ا خوو    ها  ناییاتو  با  ریکا  یهازنیا . دشومی   شخص 

در س سترا  یعاملها  نشد  جمع  انمیتورا  شغلی    سسترا زا 

  س سترا  به   نسبت  ادفرا  بیشتر  که   نستدا  شغل   با  مرتبط  یضعیتهاو

  کنش   انعنو  به  شغلی  سسترا  همچنین .نددار  نظر  قتفاآن ا  دنبو  زا

 حداز    بیش  انمیز  ،شاغل  دیفر  ییژگیهاو و  رکا یط اشر  بین   متقابل

  ندامیتو  سسترا  .ستآن ا  با   مرتبط  یهارفشاو    رکا  محیط  یستهااخو

  به   منجر  ندامیتو  نماید یا   ه نگیزا  د یجاو در او ا  ده کر  تحریکرا    ننساا

از    سطحی  .د شو  کخطرنا  حتیو    ناخوشایند  جانبی  هایثرا  دیجاا

  اف هدا  به   نیل  جهت در    دفر  شتلاو    شنگیزا  موجب  که   سسترا

و    ستا  مفید   ن مازسا  ایبر  مانیز سا  رفتار  ه یدگاد  از  دمیشو  مانیزسا

 وینیر  دحا  یها رفشا  که   حالیدر    دمیشو  دعملکر  یشافزا  باعث

میکند و منجر به از بین رفتن سلامت روانی    ضایعرا   نمازسا  نسانیا

ها می آن  و همکاران،  در  )زینعلی  برای  (.  2015گردد  که  اشخاصی 

به  گذرانند  ، دوران سختی را در محیط کار مییمقابله با استرس شغل

های جسمی یبیماردچار  احتمالا بیشتر  دلیل تحمل فشارهای مضاعف  

روانی همچنین  انرژی   .شوندمی  و  بودن  شغلی  استرس  معرض  در 

جسمانی و روانی فرد را تحلیل می برد و سلامت روانی او را تهدید  

بین استرس شغلی و سلامت روان  کند، بنابراین منطقی است که  می

 معلمان رابطه وجود داشته باشد.

آینده   نتایج نشان داد که  استاندارد و مستقیم  بر نگری  ضریب 

معنادار بود. این نتیجه    شناختیو درماندگی روان  شناختیبهزیستی روان

همسویی داشته   تواندمی(  2014)   زیمباردو و بوید به دست آمده با نتایج  

می  باشد. نتیجه  این  تبیین  گفت  در    ند یفرا  کی،  نگرینده یآ توان 

دن  یاساس  یشناخت افراد  که  اجتماع  یکیزیف  یا یاست  ازیو  را   شان 

مطلوب و    نگرینده ی آ کنند. معلمی که  طریق آن ادراک و تفسیر می

-تواند در عین حال که به عواقب رفتارهای خود میمتعادل دارد، می

کند، شرایطی پر از شور و انرژی برای خود  اندیشد و سنجیده عمل می

کند.   بررس  ده یسنجفراهم  و  کردن  موقع  یعمل  باعث تیکردن  ها 

ها و چالش  هالمسأله شده و راه غلبه بر مشک  کیابعاد مختلف    دنید

  دن ی راه رس  زه ی با انگ  ی،کند و فرد پرشور و انرژیفرد باز م  یرو  شیرا پ

خواسته  بالا  را    شیهابه  امیدواری  ویژگی  کند یم  یطبا  این  با  و  ها 

احساس   دارد،  دنبال  به  تلاش  پی  در  معلم  برای  که  دستاوردهایی 

نیز سبب می را  روان  معلمان   نگرینده یآ شود.  شادابی و سلامت  در 

در    قایعو  به   معنابخشی  زه جاا  هاآن  به   که   کندمی  دیجاا  هاییبچورچها

. ستا  هیندو آ   لحا   ،گذشته   شامل  مانی ز  دبعاا  ینا  هد.د می   مانی راز  دبعاا

 طریقاز    ادفرا  که   کند  می  ح مطر  کلی  یدد  یک  نگرینده یآ   همچنین

د  بنتخاا  به  نندابتوآن   و  بلندمد   افهدا  دنکر  لنباو    ت مده کوتات 

خودباوری و باور کردن توانایی و کارآمدی  نگری سبب  نده یآ بپردازند.  

خود در پیشرفت زندگی، به جای تکرار گذشته منفی است. معلمی که 

نگری دارد قادر خواهد بود عملکرد روزانه خود را بهبود بخشد و  نده یآ 

اش را ارتقا دهد، بنابراین  پذیریهمچنین حس خودکارآمدی و انعطاف

توان این نتیجه را  سلامت روان بالاتری نیز خواهد داشت. بنابراین می

نگری با سلامت روان معلمان رابطه مستقیم  منطقی دانست که آینده 

 دارد. 
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پذیری شغلی نگری در رابطه بین انطباقآینده   نتایج نشان داد که 

اگرچه .  ای داردآباد نقش واسطه با سلامت روان معلمان شهرستان خرم

این مدل  نتیجه  از  آمده  به دست  نتیجه  با  ندارد که همسو  ای وجود 

  عبدالمحمدی پژوهش حاضر باشد، اما این نتیجه به دست آمده با نتایج  

در تبیین    همسویی داشته باشد.  حدودیتواند تا  می  ( 2022)  و همکاران

می نتیجه  انطباقاین  ویژگی  دارای  معلمان  گفت   حسپذیری  توان 

 شخصی  بین   ماهیتی  دارای  پذیریدارند، ویژگی انطباق  خوبی  همکاری

انطباق،  عامل.  است یعنی   است  گراییهدف  رفتاری  صفت  داشتن 

انطباق که  که هدفمند  معلمی  است  دلیل  این  به  دارد  بالایی  پذیری 

انطباق و کند و سعی میاست و در راستای اهدافش تلاش می کند 

آینده  نیز  بودن  هدفمند  لازمه  باشد.  داشته  است. سازگاری  نگری 

و   نفشااهدا  یجهتگیردر    افراد  هنگیزروی ا  بر  نداتونگری میآینده 

نگر، برای ساختن آینده  باشد. معلم آینده   مؤثر  نناآ  دعملکر  همچنین

نمیبهتر تلاش می و جایز  تا  کند  بگذارد  داند که دست روی دست 

اعتقاد به نقش داشتن در ساختن  هرچه می با  بلکه  آید  خواهد پیش 

بهبود  و    موفقیت  با  نگریآینده   قعدر وازند.  آینده دست به تلاش می

نگر  رابطه دارد که این عوامل و داشتن تحرک و امید افراد آینده   دعملکر

گردد. بنابراین منطقی  ها میباعث ارتقای سطح سلامت روان در آن

ب  نگرینده یآرسد که  به نظر می رابطه  با   یشغل  یرپذیانطباق  ن یدر 

 .داشته باشد  ایواسطه  نقشسلامت روان معلمان 

حالت هیجانی   استرس شغلیتوان گفت  در تبیین این نتیجه می

فردی و کیفیت   سلامتوری، سودمندی،  و فیزیولوژیکی است که بهره 

است    استرسنوعی    شغلی  د. استرسدهمی  تأثیر قرار  شغل فرد را تحت

محی در  می  طکه  تجربه  چندیو    شودکار  نتیجه  قبیل  ن  در  از  عامل 

کاری   ساعات، نوبت کاری،  اجراییکاری ضعیف، فشار کارهای    شرایط

و    مدیران با    ضعیف، ابهام در نقش، تعارض در نقش، رابطة  طولانی

برای بیشتر افراد   . استرسآید  جود و  در شغل به  و شاگردان  همکاران

و   و گذراست  بهنجار  برابر    موجبواکنشی  در  آنان    صدمات حفاظت 

افزایش    صورتزیاد در    استرس شغلیفراد دارای  اشود؛ ولی،  بالقوه می

می آزرده  آسانی  به  زمینه کار  در  آنان  عملکرد  دامنة  و  های  شوند 

رواناجتماعی اخت  جسمانیشناختی،  ،  دچار  خانوادگی  ، شودمی  لالو 

آینده  شود که نمیها به حدی زیاد میفشار استرس در آن به  توانند 

 ریزی مطلوبی برای آینده داشته باشند.کنند و برنامه  فکر

شود.  ها غلبه بر استرس و رهایی از فشار استرس میتنها فکر آن

-بنابراین در هنگامی که استرس شغلی بالاتر از حد طبیعی باشد، آینده 

  است که در سازمان   یندیفرا  نگرییابد. آینده می نگری در فرد کاهش

وقا  کپارچه یدادن،   به  معنادادن  و  م  ع،یکردن  کمک  افراد  . کندیبه 

تجربه شده    عی وقا  یابیو باز  یسازره یذخ  ،یکدگذار هم در  نگریآینده 

و    ر یجهت دادن به توجه، تفس،  انتظارها  یریگو هم در ادراک، شکل

و و نحوه عملکرد    یریگمیانتخاب کردن و تصم  ،یگذارهدف  ر، یتعب

احساس   میافراد  همینطور  اهم    نگریآینده   .گذاردتاثیر  و    رفکااز 

  گرفتن  ایبررا    ادفرا  رفکاا  همو    ست اگرفته   سرچشمه   ادفرا  یهاندیشه ا

و حتی داشتن عواطف    صخا  یهارفتادر ر  شرکتو    صخا  یهاتصمیم 

نگری برنامه ریزی مناسب  میکند. معلمان دارای آینده   یتاخاص هد

در جهت پیشرفت دارند و هدفمند هستند و این هدفمندی نصری است 

توان این نتیجه  کند. بنابراین میکه سلامت روان فرد را تضمین می

با سلامت   یاسترس شغل  نیدر رابطه ب  نگرینده یآ را منطقی دانست که  

 دارد.  ایواسطه  نقش آبادروان معلمان شهرستان خرم

 معلمانو در بین    با توجه به اینکه پژوهش در شهرستان خرم آباد

و  شهرستان خرم آباد  محدود بودن جامعه پژوهش به  انجام پذیرفت،  

نتایج به شهرهای   تعمیمدر  و    استهای پژوهش  معلمان از محدویت

پژوهش    این  دیگر و دیگر ارگان ها و سایر کارمندان باید محتاط بود. در

جمع  هابرای  داده  بنابراین    استفاده   نامه پرسش  از  صرفا  آوری  شد، 

پرسش به  پژوهش  ابزار  بودن  محدویتمحدود  دیگر  از  های نامه 

های مطالعه حاضر مقطعی بودن آن  پژوهش حاضر است. از محدودیت

از   استفاده  صورت  در  و  کیفی   هامطالعه است  رویکردهای  و  طولی 

 امکان داشت نتایج متفاوتی از نتیجه این پژوهش حاصل گردد. 

آباد صورت  پژوهش در شهرستان خرم  این  اینکه  به  توجه  با 

دیگر   و  سایر شهرها  در  مشابه  پژوهشی  پیشنهاد می شود  پذیرفت، 

مقایسه  ارگان حاضر  پژوهش  نتیجه  با  آن  نتیجه  و  پذیرد  ها صورت 

و سلامت روانی،    یشغل  یریپذانطباقبا توجه به وجود رابطه بین    گردد.

روانی    برای  راهی  جستجوی  در  که   هاییسازمان سلامت  افزایش 

پذیری شغلی را در توانند عوامل ارتقای انطباقمی  هستند  خود  کارکنان

پذیری هایی با محوریت ارتقای انطباقکارکنان شناسایی کنند وکارگاه 

شغلی برای معلمان برگزار کنند تا بدین طریق گامی در جهت افزایش 

سلامت روانی کارکنان خود بردارند. با توجه به نتایج پژوهش حاضر 

پیشنهاد  روانی  سلامت  و  شغلی  استرس  بین  رابطه  وجود  بر  مبنی 

سازمانمی باشود  کارگاه   استفاده   ها  برگزاری  با  از  آموزشی  های 

محوریت آموزش غلبه بر استرس، کارکنان خود را در این زمینه توانمند 

  ها کمک کنند. همچنین سازند و بدین طریق به حفظ سلامت روانی آن

پیشنهاد می شود معلمان جهت جلوگیری از به خطر افتادن سلامت  

هایی و به منظور کاهش استرس شغلی در خود برنامه   روانی در خود

نظیر تفریح، مسافرت و مرخصی گرفتن و پرداختن به امور شخصی را 

در نهایت   در اوقات خود بگنجانند تا استرسورهای شغلی را خنثی کنند.

آینده   با بین  رابطه  به وجود  معلمان،  توجه  در  روان  نگری و سلامت 

می  به شود  پیشنهاد  و    معلمان  بیندیشند  خود  رفتارهای  و  عواقب 

سنجیده عمل کنند و برای رسیدن به اهداف کوتاه مدت، بلند مدت و  

تواند ضمن پیشرفت آینده نگرانه خود برنامه ریزی کنند که این امر می

ها سلامت روانی را نیز بالا ببرد.شغلی آن
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