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Imposter syndrome is a psychological phenomenon that 

people with high academic and professional performance 

experience and are associated with feelings of 

incompetence, self-doubt, and fear of exposing their 

inadequacy. The current qualitative study of grounded 

theory and using the Strauss and Corbin method sought to 

investigate the influencing factors on the formation of 

imposter syndrome in postgraduate students. Semi-

structured interviews were conducted with 30 postgraduate 

students who were selected through purposive sampling. 

The results included 75 primary codes in the open coding 

stage and 34 main categories in axial coding, and finally 

nine selective codes named competitiveness, 

independence, idealism, mirage of success, 

purposefulness, fear of the future, curiosity, insufficient 

me, and immortality, all of which are components of 

inflated agency. The results of the present study indicated 

that students with imposter syndrome are so immersed in 

the second layer of self as a motivated agent that they do 

not find room for further growth and reach what is called 

the self as an autobiographer. The results of this research 

can be used to design interventions to adjust and manage 

the influencing factors so that students can go beyond the 

level of agency and be the authors of their biographies. 
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 دهنده سندرم ایمپاستر در دانشجویان تحصیلات تکمیلی کشف شرایط علی شکل

 2اعظم نقوی، *،2پریسا نیلفروشان، 1پریسا دوستانی 

 اصفهان، اصفهان، ایران دانشگاهدانشجوی دکتری مشاوره،  1
 اصفهان، اصفهان، ایران  دانشگاهدانشیار گروه مشاوره،  2

 

 

     چکیده   مقاله  اطلاعات

 1403خرداد  20 :افتدری 

  1403دی  30 :نهایی اصلاح

 1403اسفند  18: پذیرش

 1404اردیبهشت  26: آنلاین انتشار

   مقاله پژوهشی: نوع مقاله

 ها کلیدواژه

؛  اینظریه زمینه  ؛دانشجویان تحصیلات تکمیلی   ؛سندرم ایمپاستر 
 عاملیت 

 *مسئول  نویسنده
در رشته مشاوره از دانشگاه  را  پریسا نیلفروشان درجه دکتری خود  

اصفهان دریافت کرد. در حال حاضر او دانشیار مشاوره شغلی در 
روان و  تربیتی  علوم  است. دانشکده  اصفهان  دانشگاه  شناسی 

پذیری، های او عمدتاً متمرکز بر طراحی زندگی، اشتغالپژوهش
موضوع دانشجویان   هایو  ویژه  به  افراد  شغلی  مسیر  با  مرتبط 

است. برای مکاتبه در مورد این مقاله با پریسا نیلفروشان، گروه  
شناسی، دانشگاه اصفهان،  مشاوره، دانشکده علوم تربیتی و روان
تماس داشته    817463441خیابان دانشگاه، اصفهان، کد پستی  

 باشید. 

 0000–0002–6358–7959 ارکید:

 p.nilforooshan@edu.ui.ac.ir: پست الکترونیکی

آن را   بال تحصیلی و شغلی  است که افراد با عملکرد    یروان  ده یپد  ک ی  سترا مپیسندرم ا 

ناشایستگی شک به خود و ترس از افشا شدن    ،یت یکفایبا احساس ب   کنند وتجربه می

گیری از روش اشتراوس  با بهرهو   ایاز نوع نظریه زمینهحاضر    یفی. مطالعه کهمراه است

 ان یدر دانشجو  سترامپیسندرم ا  یریگبر شکل  اثرگذارعوامل    یبه دنبال بررس  و کوربین

تکمیلی  مصاحب  تحصیلات  دانشجو  30با    افته یساختار  مهین  ی هاهبود.  از    ان ینفر 

تکمیلی نمونه  تحصیلات  روش  به  شد.  یریگ که  انجام  انتخاب شدند،  نتایج   هدفمند 

مقوله اصلی در کدگذاری محوری   34باز و  کد اولیه در مرحله کدگذاری    75دربردارنده  

گرایی، سرابِ  طلبی، آرمانطلبی، استقلالهای رقابتکد گزینشی به نام  9و در نهایت  

هراسی، کنجکاوی، منِ ناکافی و جاودانگی بود که همگی ، آیندهمندی هدفموفقیت،  

نتایج پژوهش حاضر بیانگر   ای بودند.های عاملیت متورم به عنوان یک کد هستهمولفه

آن بود که دانشجویان دارای سندرم ایمپاستر به قدری در لیه دوم خویشتن به عنوان 

مجالی برای رشد بیشتر و رسیدن به آنچه از آن    اند کهیک عامل با انگیزه غرق شده

یابد. نتایج این  ، نمیشود می نامه نام برده تحت عنوان خویشتن به عنوان نویسنده زندگی

عوامل اثرگذار  تعدیل و مدیریت  تواند در راستای طراحی مداخلاتی جهت  پژوهش می

نویسنده  بتوانند  و  رفته  فراتر  عاملیت  لیه  از  دانشجویان  تا  گیرد  قرار  استفاده  مورد 

 نامه خود باشند.زندگی

 مقدمه

( ایمز  و  کلنس  توسط  بار  اولین  برای  ایمپاستر  (  1978سندرم 

موفق    زن   150از    شیمطالعه خود با بدر  . این پژوهشگران  معرفی شد

رغم تأیید اعتبارشان  متوجه شدند که این افراد، علیاز نظر تحصیلی  

کردند و در ، احساس رضایت درونی را تجربه نمیها با جوایز و ترفیع

 های عوض یک تجربه درونی مداوم از شک به خود، همراه با احساس 

توصیف   را  ترس  و  دیگر،  کردندمیگناه  عبارت  به  زنان  .    معتقد این 

در نظر  ها  آن  یلیتحص  یهامهارت  ایشانس هستند  بودند که خوش

. اخیرا (2018)رامزی و براون،    استاز حد برآورد شده   شیبدیگران،  

سندرم ایمپاستر را به عنوان ناتوانی مداوم در  (2023بیوز و همکاران )

باور اینکه فرد مستحق موفقیت است یا اینکه موفقیت به طور قانونی 

اند.  است، تعریف کرده هایش به دست آمده در نتیجه تلاش یا مهارت

( همکاران  و  جوزف  نظر  ا(  2023از    دهیپد  ک ی  سترامپیسندرم 

شک به خود و ترس از   ،یتیکفایاست که با احساس ب  یشناختروان

علناشایستگیشدن    افشا  زم  تیموفق   رغمی،  مشخص    یانتخاب  نهی در 

مورد   یافراد با عملکرد بال که برا  نیمعمولً در ب. این سندرم  شودیم

واقع شدن  م  پذیرش  تجربه میتلاش  افراد چون  دگردیکنند،  این   .

  ش یمانند کار ب  ییهایژگیو  ؛کنند  یرا درون  دخو  یدستاوردهاتوانند  نمی 
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کمال حد،  شکست  ،ییگرااز  از  پذ  یناتوان،  ترس  و    دیتمج  رشیدر 

 دهند. میاز خود نشان ی را تیکفایو ب یارزشی احساس ب

در افرادی که مبتلا به سندرم  متداول    ویژگیسه  (  2015لین )

ادراک   مورد اول، ناشایستگی  است.شناسایی کرده را  ایمپاستر هستند  

  مورد دوم، شواهد  و نگرانی از افشا شدن آن نزد دیگران است.  شده 

دارد تلاش   لیتما  است. در این وضعیت فرد  یستگی کننده شااعتباریب

  د یتمجاز تعریف و  ها ممکن است  . آنردیخود را دست کم بگ  تیو موفق

شک   مورد سوم  و   ستندینآن    سته یمعتقدند که شا  رایز  ؛ناراحت شوند

دست و   نادرست خود  یمعمولً با اعتبارسنج  این افراد.  تبه خود اس

مپنجه   البته کنند ینرم  به    .  مبتلا  تمام  این  افراد  مورد  در  سندرم 

بر  ها  از آن  یار یبس  .ندارند  یمنف  یمرتبط با خود باورها  یهایژگیو

 کوش هستندتر از همه، سختو مهم  تیباورند که جذاب، با شخص  نیا

  ی منف   یابیخودارزبه معنای    سترامپیسندرم ا  ن،یبنابرا(.  2019  ،)هاولی

بلکه ستین  یعموم بودنناکاف   یباورها  ؛  خاص   ی  انواع  به  از   یفقط 

زممثلا  ها  یی توانا پایین   نهی در  هوش  یا  م  تحصیلی  شود  یمربوط 

همچنین2018  ،نگیاولبرد) ا  (.  و  ناهمگن  وضعیتی    سترامپیسندرم 

است؛ بنابراین   یفرهنگ-یو اجتماع  یرشد  ،یروانهای  وابسته به زمینه 

های خاص فرد ویژگیموقعیت و  لزم است    سندرمهنگام مطالعه این  

 (.2017 ،و همکاران لئونهارت) مورد توجه قرار گیرد

ی شد،  اشاره  که    که  ییهاتیموقع  ن یترجی را  از   یکهمانطور 

  مقطع   در  گرفتن  قرار  شودیم   انینما  آن   در  مپاستریا  سندرم

  با   یلیتکم  لاتیتحص  مقطع   در سندرم   ن یا.  است  ی لیتکم  لاتیتحص

کاملر و )  دارد  ارتباط  یلیتحص  یهاتیموفق  یسازی درون   در  یناتوان

 ی(. در مطالعه 2010واتسون و اسمیت بتز،  -کُپ؛  2014تامپسون،  

( وِلد و همکاران  دِ  از دانشجویان  2019ونَ  ( گزارش شد که نیمی 

ایمپاستر را تجربه   دانشجویان .  کنندمیتحصیلات تکمیلی، سندرم 

می غرق  خود  تحصیلی  رشته  در  اغلب  تکمیلی  و  تحصیلات  شوند 

گردند تا در تکالیفی که به  های طولنی کار انفرادی میدرگیر ساعت

شود، موفق شوند. چنین رفتاری اثر منفی بر  درجه دکتری ختم می

دانشجویان این  (.  2015)جاسشیک،  سلامت روانی دانشجویان دارد  

که نسبت به کار یا وضعیت خود اطمینان ندارند ممکن است سطوحی  

-کاری، کمالتواند به اهمالاز اضطراب را تجربه کنند. اضطراب می

یا اعمال ذهنی منفی    هاتشدید، کار بیش از حد، یا سایر حال گرایی

 (. 2020، امایاوچمنجر شود )

 از   بیش  برآورد  ایمپاستر  سندرم  توجه  قابل  هایجنبه   از  یکی

  برای   انجام شده   تلاش  گرفتن  کم  دست  و  دیگران  هایتوانایی  حد

 جوامع  از  دکتری  دانشجویان  که   زمانی  است. بنابراین،  خود  موفقیت

  برای   لزم  های تلاش  از   هاآن  ارزیابی  شوند، می  جدا  خود  دانشگاهی

 
1 autobiographical author 
2 social actor 

کنند  گمان می  هاآن   زیرا  گردد؛می   انحراف  علمی، دچار  دستاوردهای

اند  را نداشته   دستاوردهایی  رسیدن به چنین  که کوشش مورد نیاز برای

است  ها به جای تلاش و تخصص، شانس بوده و عامل موفقیت آن

 های امدیپاست ممکن  سترامپیسندرم ا ر مجموعد(.  2016 ،)پارکمن

ی تیکفایمنجر به احساس بداشته باشد و  نامطلوب بر عملکرد فرد  

از   یاسترس ناش  ، یعاطف  یمنجر به خستگتواند  شود. این سندرم می

شده و بر سلامت روان    یشغل  ی فرسودگی و  زندگ-تعارض کار  ،کار

است  همراه آن دیده شده   یخودکشتاثیر گذارد تا حدی که موارد افکار  

 (. 2023 ،)صدیقی و همکاران

گرچه تعداد زیادی از دانشجویان تحصیلات تکمیلی از سندرم  

می رنج  آنایمپاستر  از  حال  این  با  میبرند،  انتظار  که ها  رود 

نویسنده    ،کند( مطرح می2021)  ساویکاسگونه که  خودانگیخته و آن

( سه مرحله را برای رشد  2021ساویکاس )باشند.    1نامه خودزندگی

  خود   ساختن  به  شروع  فرد  گیرد. در مرحله اول،خویشتن در نظر می

 و فکری هایتوانایی  با 2اجتماعی بازیگر یک عنوان به  شناختیروان

به    دیگر  افراد  توسط   سرعت   به  که   کندمی  شخصی  هایویژگی

  و   مدرسه  به   را  خود  باید  فرد  در مرحله بعد،شود.  می  شناخته   رسمیت

،  هاهدف  بندیفرمول  مستلزم  خود  گسترش  این.  دهد  گسترش  جامعه 

  تلاش  آن  برای  باید  که   مسیر شغلی است  یک  نهایت  در  و  هابرنامه 

  3انگیزه   با   عامل  عنوان  به  توانداجتماعی، می  بازیگر  منظر،   این   از  .کرد

 دنبال  کندمی  انتخاب  خودش  که   را  ی یهاهدف  که   شود  گرفته   نظر  در

رسد می  نوجوانی  اواخر  به  فرد   که   زمانی استنماید. مرحله سوم،  می

آورد و نویسنده    به دست  زندگی«  »یک  که   دارد  انتظار  او  از  جامعه   و

معنی   این  به  باشند.  خود  نامه    یک   در  را  خود  4عاملیت  که زندگی 

کند    فرد  به  منحصر  هویت   زندگی   داستان  یک  توسط   که ادغام 

میشودمی  پشتیبانی  یکپارچه  انتظار  او  از  همچنین  که .  رود 

  یکپارچه  حلی  راه   تا  دهد  تطبیق  هم  با  را  متعدد  شخصی  هایویژگی

 به   نوجوانی  از   و  کار  محل  به   مدرسه   از  گذار  در  هایمشکل  برای

می  .کند  ایجاد  بزرگسالی نظر  به  اساس،  این  دانشجویان  بر  رسد 

به خوبی   مواجه هستند،  ایمپاستر  با سندرم  که  تکمیلی  تحصیلات 

ریزی هدفمند و کوشش، لیه دوم خویشتن  کنند تا با برنامه تلاش می

 را گسترش دهند. 

های بسیاری سندرم ایمپاستر موضوع پژوهش اینکه    توجه به با  

بوده  پدیده در سلامت  در سطح جهان  این  اهمیت  با وجود  است و 

تنها  ها در ایران همچنان در ابتدای راه است و  دانشجویان، پژوهش

. در مورد عوامل دهدهای این سندرم را نشان میبخشی از پیچیدگی 

ایمپاستر با سندرم  بررسی  2020راد و همکاران )کلائی   مرتبط  به   )

های ناسازگار اولیه با سندرم ایمپاستر واره گرایی و طرح رابطه کمال

3 motivated agent 
4 agency 
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  رابطه  بررسی  ( به2021و جباری و همکاران )  ؛در دختران دانشجو

 گریمیانجی   با   ایمپاستر  نشانگان  و   والدین  شناختیروان  کنترل  بین

 .پرداختند کرج  شهر تیزهوش  آموزاندانش  در تحصیلی کاریاهمال 

خصوص   ایمپاستر،    هایمداخله در  و سندرم  بهرام  حدادی 

( تأثیر2011همکاران  بررفتار  تحلیل   و  درمانیواقعیت  (   درمانی 

زاده و احتشام  ؛کوشافر  و  ایمپاستر  سندرم  به   مبتلا  زنان  گراییکمال

دانش2015) ایمپاستر  سندرم  بر  خودآگاهی  آموزش  تاثیر  آموزان ( 

دخترانه دبیرستان قرار   های  پژوهش  مورد  را  اهواز  شهر  تیزهوشان 

همه دادند  با  امروزه  به  .  مربوط  مسائل  عالی،  آموزش  گیرشدن 

است؛ زیرا ای پیدا کرده تحصیلات تکمیلی برای دولت، اهمیت ویژه 

به   تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  آموزش  از  توجهی  قابل  بخش 

 گیرد.  صورت رایگان و با استفاده از منابع دولتی انجام می

سندرم ایمپاستر به عنوان عاملی که بر عملکرد این دانشجویان 

گیری این سندرم، در کمتر  تر نحوه شکلگذارد و از آن مهمتاثیر می

گرفته  قرار  بررسی  مورد  جامع  طور  به  نتیجه  پژوهشی  در  است. 

پژوهش حاضر در راستای پاسخگویی به این سوال پژوهشی انجام  

که  گرفته  شکلاست  در  عواملی  در  چه  ایمپاستر  سندرم  گیری 

دانشجویان تحصیلات تکمیلی نقش دارند؟ شناسایی عوامل اثرگذار  

می ایمپاستر  سندرم  ایجاد  برنامه در  طراحی  به  ادامه  در  هایی  تواند 

منجر شود که این سندرم را در مراحل اولیه شناسایی کرده و نهایتا  

 لزم طراحی و اجرا شود.  هایمداخله در صورت نیاز 

 روش 

 پژوهش  طرح

گیری در شکلاثرگذار  کشف عوامل  پیش رو با هدف  پژوهش  

کیفی  . بنابراین، مطالعه حاضر از نوع پژوهشانجام شدسندرم ایمپاستر  

گیری از روش اشتراوس با بهره و    1بنیاد داده توصیفی با رویکرد نظریه  

کشف ماهیت اشیا،   به  . پژوهش نظریه داده بنیادبود(  2008و کوربین )

آزمون  پدیده  یا  ساخت  و  قوانین  و  اصول  متغیرها،  بین  روابط  و  ها 

 پردازد و در نتیجه در توسعه مرزهای دانش اثرگذار استها مینظریه 

پژوهش(2016)دلور،   اساسی  هدف  بین  حاضر  .  روابط  تبیین   ،

درپدیده  موجود  دانش  به  افزودن  و  نظریه  آزمون  سندرم  حیطه    ها، 

 . بودایمپاستر 

 کنندگان شرکت

پژوهش  یافته در  تعمیم  پژوهشگر  هدف  کیفی،  های های 

نیست و تنها به مطالعه عمیق و اکتشافی    پژوهشهش به جامعه  وپژ

تجربه  که  افرادی  از  گروه  داشتیک  مشترک  می  ندهای  کند.  بسنده 

 
1 grounded theory 
2 Clance Impostor Phenomenon Scale (CIPS) 

پژوهش   این  تحصیلی  کلیه  جامعه  مقاطع  در  مرد  و  زن  دانشجویان 

-1401در سال تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاه اصفهان 

گیری مورد استفاده در این مطالعه، از نوع غیر  روش نمونه بودند.    1402

نمونه  روش  به  و  هدفمندتصادفی  نمونه بود  گیری  روش  در  گیری . 

توانند در پژوهش شرکت کنند که موضوع مورد هدفمند، افرادی می

 ها باشد. بررسی پژوهش، محور تجربه آن
با توجه به اینکه قصد پژوهشگران، مطالعه دیدگاه دست اول 

کرده  تجربه  را  ایمپاستر  سندرم  که  بود  که  افرادی  بود  لزم  اند، 

به منظور    دانشجویان جهت شرکت در مصاحبه، ابتدا غربالگری شوند.

)کلنس،    2کلنس  ایمپاستر  ده یپد  اسیمقکنندگان از  غربالگری شرکت 

و در طیف لیکرت پنج    است  گویه   20  که دارای  استفاده شد  (1985

برای کاملا درست است   5برای اصلا درست نیست تا    1ای از  درجه 

مینمره  نمره  گذاری  کسب  که    41شود.  بود  آن  معنای  به  بالتر  و 

احساسپاسخ می  دهنده  تجربه  را  جهت  کند.  ایمپاستر  مقیاس  این 

و ضریب آلفای   ترجمه و اعتباریابی گردید  حاضر  استفاده در پژوهش

 برآورد شد. 73/0کرونباخ 

در کانال تلگرام دانشجویان ارشد و دکترای گیری،  نمونه   جهت

دانشگاه اصفهان از دانشجویان برای شرکت در این پژوهش دعوت 

دانشجوی داوطلب،   77شد تا در صورت تمایل به همکاری، پیام دهند.  

کردند تکمیل  را  مقیاس  فارسی  افراد    که  نسخه  این  بین  نفر    41از 

  ها برای مصاحبه دعوت به عمل آمد. سندرم ایمپاستر داشتند و از آن

با   از مصاحبه  اشباع رسیدنفر داده   21پس  به  این حال   ؛ها  جهت    با 

از میان نفر ادامه یافت.    30آوری داده تا  ها، جمعاطمینان از اعتبار یافته 

درصد(   6/56نفر زن )  17درصد( و    3/43نفر مرد )  13نفر نمونه،    30

سال بود.   26نگین  سنی  سال، با میا  38تا    23بودند. سن افراد بین  

نفر دانشجوی    20درصد( و    3/33نفر دانشجوی دکترای تخصصی )   10

نفر، چهار نفر متاهل    30درصد( بودند. از این    6/66کارشناسی ارشد )

 درصد( بودند. 6/86نفر مجرد )  26درصد( و  3/3)

 شیوه اجرا 

بازپاسخ   هایسوالو طرح    ساختاریافته مصاحبه نیمه با استفاده از  

هایی که به موفقیت  در مورد موقعیتکنندگان خواسته شد تا  از شرکت

اند و اسنادهایشان در این مواقع، علل بروز سندرم  یا شکست رسیده 

آن انگیزه  رضایتایمپاستر،  میزان  و  تحصیل  ادامه  برای  از ها  شان 

با    .شان را توضیح دهندموقعیت تحصیلی و شغلی راهنمای مصاحبه 

از مصاحبه، توضیحاتی   قبل  و  منابع، طراحی شد  و  نظر متخصصان 

کنندگان برای ضبط اجازه گرفته  درباره نحوه مصاحبه ارائه و از شرکت

انجام    3رفت و برگشت ها و تحلیل به روش  آوری داده یند جمعآفرشد.  

3 zigzag process 
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داده  مصاحبه،  هر  از  پس  که  ترتیب  این  به  پیاده شد.  و  ها  با سازی 

( طی مراحل کدگذاری باز، 2008روش اشتراوس و کوربین )استفاده از  

گزینشی   و  تحلیلمحوری  دستی  روش  هرمصاحبه    .شدند  به    با 

اساس  کننده  شرکت به  بر  نگاهی  با  و  مصاحبه  های یافته راهنمای 

با استفاده از روش رفت و برگشت مشخص  مصاحبه قبل انجام شد.  

در مورد چه مسائلی هنوز ابهام وجود دارد و این موارد در که    گشت

مصاحبه  در  سؤال  گرفتقالب  قرار  توجه  مورد  بعدی  این    .های  به 

که   توصیفصورت  پایه  شرکتبر  و  های  آشکار  مفاهیم  کنندگان، 

گیری در شکل  اثرگذارپنهانی که از لحاظ مفهومی در خصوص عوامل  

 سندرم ایمپاستر بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی بود، مشخص شد. 

(  1ها از سه فن مرسوم استفاده شد:  جهت افزایش اعتبار داده 

مشارکت توسط  هر  اعتباریابی  از  بعد  که  صورت  این  به  کنندگان: 

شوندگان نشان  از مصاحبه   یبه تعداد  جی از کدها و نتا  یانمونه مصاحبه،  

( مقایسه تحلیلی: در این روش 2داده شد تا صحت آن را تایید کنند.  

داده  ساختبه  تا  شد  رجوع  خام  داده های  با  نظریه  خام  بندی  های 

شود.   ارزیابی  و  همه  3مقایسه  پژوهشگران:  توسط  کدگذاری   )

مصاحبه  متن  کدگذاری  مراحل  در  و نویسندگان  داشته  مشارکت  ها 

بالی   توافق  ضریب  با  مرحله    85کدهایی  به  ورود  جهت  درصد 

 (.  1994کدگذاری محوری و گزینشی استفاده شدند )گوبا و لینکولن، 

شش ( از پانل متخصصین شامل  1برای اعتباریابی مدل )شکل  

اساتید و متخصصین فعال در زمینه مشاوره شغلی استفاده شد. نفر از  

ابتدا روایی صوری مدل پیشنهادی از حیث تناسب و    که   صورتدین  ب

مولفه  نظر انسجام  با  کلمات  معانی  در  نارسایی  وجود  یا  عبارات  ها، 

ها  بندی مولفه نویس اولیه طبقه اساتید بررسی و اصلاح شد. سپس پیش

پنل  دهی فرآیندها به  و مقولت به منظور بررسی کفایت و نوع سازمان

انجام   از  ارائه گردید و بعد  متخصصان رشته مشاوره در حوزه شغلی 

نویس نهایی در اختیار خبرگان مشاوره  ها، پیشاصلاحات مورد نظر آن

بندی  ها طبقه اصلاحی مورد نظر آنقرار گرفت. بعد از اعمال نکات  

 های به دست آمده، مورد تایید واقع شد.ها و مقوله مولفه 

شناسه   ثبت  با  دکتری  رساله  از  برگرفته  حاضر  مقاله 

مشارکت   IR.UI.REC.1401.128اخلاق کلیه  و  کنندگان است 

رضایت کتبی و شفاهی خود را جهت شرکت در پژوهش اعلام نموده و 

 ها داده شد. اطمینان لزم در مورد محرمانگی اطلاعات به آن

 نتایج

مقوله    34کد اولیه در مرحله کدگذاری باز،    75ها  از تحلیل داده 

کد گزینشی به دست آمد    9اصلی در کدگذاری محوری و در نهایت  

( عاملیت  2021لیچ )  -است. لیدیکوت و تیلورارائه شده   1که در جدول  

 
1 inflated agency 

  جادیا  ای  یمی، خودتنظاقدام  یفرد برا  کی  ییتوانا  ای قصد  را به عنوان  

؛ با مد نظر قرار دادن معنای عاملیت  ندکرد  ف یخود تعر  ت یدر موقع  ر ییتغ

و کدهای گزینشی به دست آمده، برای عملکرد افراطی این افراد که 

چشم هسته بسیار  کد  یک  بود،  شد  گیر  گرفته  نظر  در  را    کهای  آن 

متورم ویژگینام  1عاملیت  با  متورم  عاملیت  کردیم.  هایی گذاری 

رقابت استقلالهمچون  آرمانطلبی،  و طلبی،  گرایی،کنجکاوی 

موفقیت  مندیهدف و  خود  از  نارضایتی  احساس  با  و که  خود  های 

های مختلف  نگرانی برای آینده و بعد از مرگ همراه است و بر جنبه 

 گذارد. زندگی به ویژه مسیر تحصیلی و شغلی تاثیر می

 طلبی رقابت

طلبی به عنوان یک ویژگی، ممکن است از محیط خانه و  رقابت

در ارتباط با خواهر و برادرها آغاز شود و بعدها در مدرسه، محیط کار  

طلب، نفر اول بودن و پیروز و غیره خود را نشان دهد. برای افراد رقابت

رقابت  حتی  است.  مهم  بسیار  ارزش  شدن  از  قوی  رقبای  با  کردن 

شرکت  است.  برخوردار  در بیشتری  که  بودند  باور  این  بر  کنندگان 

شوندگان در قالب  طلبی با رفاقت در تضاد است. مصاحبه مواقعی، رقابت

در    23مصاحبه شونده شماره    .مفاهیم زیر به این مقوله اشاره کردند

-من خیلی حرص نمره میزمینه اهمیت اول بودن چنین بیان کرد: »

ترین نمره رو بگیرم و شاگرد زدم، خیلی برام مهم بود که همیشه بال

با دوستای صمیمیم هم رقابت می باشم؛ حتی  مصاحبه  کردم«.  اول 

رفتم  گفت: »  ارزشمندی رقابت با رقبای قوی در زمینه    8شونده شماره  

هنرستان، اونجا همه چیز خوب بود؛ ولی بُعد منفیش این بود که خیلی 

های ضعیفی بودن. این منو ها قوی نبودن و در بعد علمی آدماز بچه 

 .رقابت کنم« اتا آدم قوی نیستن که با اوندکرد که چرا چنناراحت می

 طلبی ستقلالا

های اولیه زندگی در انجام امور داخل و طلبی از سالاستقلال

یابی و در دوران دانشگاه شود و بعدها در دوستخارج از خانه شروع می

گیرد. در واقع از آنجا که تسلط خانواده در تری به خود میشکل کامل

کم می فرد  بر  تکمیلی  تحصیلات  دنبال دوران  برای  موقعیتی  شود، 

کنندگان افتد. مصاحبه های مهم اتفاق میگیریکردن علایق و تصمیم

اذعان داشتند که مقدمات رسیدن به استقلال در دوران دانشجویی این 

ها، خود را ملزم داشتند که وارد بازار کار شده  بوده که با وجود دشواری

کنندگان در قالب مفاهیم زیر به این مقوله  و درآمد کسب کنند. شرکت

در زمینه استقلال در دانشگاه   30شونده شماره  مصاحبه   ؛اشاره کردند

»یادمه به شنا خیلی علاقه داشتم،    برای دنبال کردن علایق بیان کرد:

بذارن ادامه بدم این ورزش رو، ولی   ام که به خانواده کردم  التماس می

تر بود. بعد که خودم وارد خب مانع شدن؛ چون از نظرشون درس مهم
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مستقل شدم،  میدانشگاه  دلم  که  کارایی  شدم،  انجام  تر  رو  خواست 

در زمینه الزام خود به کار کردن حتی  3مصاحبه شونده شماره دادم«. 

-من پولی که بابت کار کردن به دست میدر شرایط سخت گفت: »

کردم. یعنی خیلی  آوردم، بسیار ناچیز بود. من ساعتی هزار تومن کار می

دونستم که سخت بود برام و هیچ وقت اون روزامو یادم نمیره. ولی می

برای رسیدن به اون استقلاله، باید کار کنم. من حتی تو سربازی هم 

 کردم«. کار می

 گرایی آرمان

از کمالآرمان  منظور  به گرایی،  افراد  بعضا  که  است  گرایی 

های مختلف، اعم از تحصیل، شغل و زندگی  صورت افراطی و در جنبه 

از خود نشان می کنندگان ادعا کردند که سطح  دهند. شرکتروزمره 

کنند و در اکثر  گرایی را نسبت به دیگران تجربه می بالتری از کمال

شوندگان در قالب  نمایند. مصاحبه میامور به صورت صفر یا صد عمل  

مفاهیم زیر به این مقوله اشاره کردند: به عنوان مثال مصاحبه شونده  

ایده   23شماره   : های مختلف زندگی گفتگرایی در جنبه آلدر مورد 

کمال آدم  کمال»من  این  و  هستم  همه  گرایی  درس،  از  غیر  گراییه 

داده«. قرار  شعاع  تحت  رو  شماره    زندگیم  شونده    21مصاحبه 

-می: »احساس گرایی را با مفهوم صفر یا صد بودن توضیح دادکمال 

رو   کارها  باید  و    100کنم  عیب  هیچ  بدون  بدم،  ارائه  کامل  درصد 

پایان از  اگه  نقصی. مثلا هر فصل  بنویسم؛  باید بدون نقص  نامم رو 

 . نشه دیگه تمااام، دیگه انگار هیچ کاری انجام ندادم«

 موفقیت سرابِ 

گفته  مصاحبه از  اینهای  برای شوندگان  که  شد  برداشت  گونه 

ها موفقیت همچون سراب است؛ به این معنی که با کسب موفقیت،  آن

شوند. گویی قرار نیست سیراب شوند، به همین منظور بیشتر  اقناع نمی

دوست مطرح کرد: »  26کنند. مصاحبه شونده شماره  و بیشتر تلاش می

خواد رسم دلم میدارم کارهای زیادی انجام بدم. به هر موفقیتی می

کارای بیشتری انجام بدم. من همچنان ناامید نشدم و دوست دارم که 

به دلیل قانع نبودن همیشه    22شونده شماره  مصاحبه   .تر باشم«موفق

کنم کنم، احساس میدر حال تلاش بود: »هر موفقیتی که کسب می

تر گم باید بیشتر تلاش کنی تا موفقکافی نیست، همش به خودم می

 . «باشی

 مندی هدف

این است که فرد، هدف مشخصی را برای    مندیهدفمنظور از  

اش را در راستای رسیدن به آن پیش  اش تعیین کرده و زندگیزندگی

تفریح خود گذشته برد. مصاحبه می از  اذعان داشتند که  اند،  شوندگان 

اند تا به هدف خود برسند. این موضوع در  ها را تحمل کرده دشواری

-ای داشته و موجب موفقیت آنمقطع تحصیلات تکمیلی اهمیت ویژه 

»به نظر من آدم باید    معتقد بود:  1است. مصاحبه شونده شماره  ها شده 

یه هدف بزرگ رو داشته باشه تا اون احساس خنثی بودنه کم بشه. یه  

هدفی رو تو زندگی بلد کنیم، تلاش کنیم تا به اون برسیم. اینجوری  

هدف میشه«.زندگی  شماره  مصاحبه   مند  از    8شونده  که  بود  معتقد 

ها را برای رسیدن به هدف تحمل کرده  تفریح خود گذشته و دشواری

کردم صدم رو بذارم، حتی از تفریحات و خواب  »همیشه سعی می  است:

 .زدم تا درس رو تموم بکنم«چیز میو همه 

 هراسی آینده

گفته  مصاحبه از  اینهای  آینده  شوندگان  که  برداشت شد  گونه 

ها به  ها مبهم و نامشخص است. به همین دلیل واکنش آنبرای آن

تفاوتی است. یعنی برای  آینده به صورت نگرانی، ناامیدی و بعضا بی

های اند، تردید دارند و بر این باورند که موفقیتمسیری که پیش گرفته 

  27ها ندارد. مصاحبه شونده شماره  به دست آمده نقشی در آینده آن

کنم شرایط محیطی که داریم  من فکر میدر این راستا بیان کرد: »

دونیم اگه اینجا باشیم  کنیم خیلی تاثیر داره. اینکه میتوش زندگی می

موفقیت از  اونقدر  دیگه  نمیشه،  نمیهیچی  خوشحال  و هامون  شیم 

ناامیدی از آینده  به    13ونده شماره  مصاحبه ش  .نگران آینده هستیم«

رسه شاید یه جور یاس و  چیزی که به ذهنم می: »شغلی اشاره کرد

به دست   که  دستاوردی  به  توجه  با  مثلا  که  باشه.  آینده  از  ناامیدی 

رسم  کنم، شاید به این نتیجه میآوردم، اون دورنماش رو که نگاه می

که حال نقطه عطف خاصی شکل نگرفته و شاید لزم هست که اتفاق  

آینده یه چیز خیلی    20یا    15تری بیوفته که موجش در  بزرگ سال 

 .خاصی مثلا باشه« 

 کنجکاوی 

کنجکاو زمینه  فرد  در  دارد  تمایل  تحصیلی  و  شغلی  مسیر  های  در 

در موقعیت یا  فعالیت مختلف علمی مطالعه کند  های مختلف شغلی 

هایشان مندیکنندگان اذعان داشتند که حوزه علاقهکند. برخی شرکت

به   علاقه  ندارند.  تکراری  کارهای  انجام  به  علاقه  و  است  وسیع 

شماره  تجربه  شونده  مصاحبه  سوی  از  متفاوت  چیزهای    29کردن 

»این شد:  بیان  شاخه.  گونه  اون  به  بپرم  شاخه  این  از  دارم  دوست 

شخصیت من جوریه که دوست دارم از هر چیزی یه ناخنکی بزنم تا 

خوره؛ مثلا غیر از رشته خودم در مورد فلسفه  ببینم کدومش به دردم می

»اولش   ت:ـنیز گف  28شونده  مصاحبه .  کنم«یـصاد هم مطالعه م ـو اقت

علاقه داشتم که یه سری چیزا رو یاد بگیرم خارج از رشتم، بعد که  

تونستم بهش پایبند  داره تکراری میشه، واقعا دیگه نمیچیز دیدم همه 

 .فرسا شده بود«باشم. اون محیط کار برام خیلی طاقت
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 دهنده سندرم ایمپاستر در دانشجویان تحصیلات تکمیلی شرایط علی شکل. 1جدول 

 ای کد هسته کدگزینشی  کد محوری کد باز

رقابتی بودن در تمام مقاطع تحصیلی، موفقیت در آزمون پیشرفت تحصیلی،  
دانش از  زیادی  جمع  بین  برای  برتربودن  رقابت  خوب،  حسادت  آموزان، 

کنکور، از بین رفتن رفاقت به دلیل رقابت، رقابت برای بالترین نمره، اهمیت  
آموزان قوی نبودن دانش  و  شاگرد اول بودن، رقابت حتی با دوستان صمیمی

 برای رقابت در هنرستان 

ها،  ، اهمیت پیروز شدن در رقابتبودن رقابتی  
تقابل رقابت و رفاقت بین دوستان، اهمیت نفر 

 ارزشمندی رقابت با رقبای قوی و اول شدن

 طلبی رقابت
 نفر  11

(6 /36 ٪)  

اطلاع ندادن به خانواده از وضعیت تحصیلی در دانشگاه، تنها بیرون رفتن،  
انجام  شدن،  مستقل  و  دانشگاه  به  ورود  کم،  سن  از  خانه  کارهای  انجام 
انتخاب   برای  استقلال  کسب  شدن،  مستقل  از  بعد  علاقه  مورد  کارهای 

ازار دوست، عدم نظارت خانواده بر دوستان فرزند در دوران دانشجویی، وارد ب 
کار شدن، حس خوب از کسب درآمد، کار کردن حتی در دوره سربازی، کار 

 الزام خود برای کار کردن  و کردن حتی با حقوق بسیار ناچیز

تلاش   دانشجویی،  دوران  در  استقلال  کسب 
برای کسب استقلال در داخل و خارج از خانه،  
استقلال در دانشگاه برای دنبال کردن علایق، 

دوست در  استقلال  کار  کسب  اهمیت  یابی، 
کار کردن در شرایط   و  کردن و کسب درآمد

 سخت برای کسب استقلال 

 طلبی استقلال
 نفر  9
(٪30 ) 

  

موفقیتآلایده کسب  برای  تلاش  سطح گرایی،  بودن  بال  بیشتر،  های 
موفقیتکمال نیامدن  چشم  به  دیگران،  به  نسبت  به  گرایی  اکتفا  عدم  ها، 

موفقیت به  تمایل  بیشتر،  به تلاش  نیاز  احساس  و دستاوردها،  بیشتر  های 
زمینه در همه  بودن  بهترین  و  بیشتر،  بالتر  و  بهتر  به چیزهای  ها، علاقه 

 احساس اجبار برای ارائه صد درصد کارها 

جنبهآلایده در  زندگی، گرایی  مختلف  های 
از  بالتری  تجربه سطح  و  بودن  یا صد  صفر 

 گرایی کمال

 گرایی آرمان
 نفر  9
(٪30 ) 

 

رم 
تو

ت م
ملی

عا
 

های قبلی، تلاش برای  های بیشتر و کم اهمیت شدن موفقیت کسب موفقیت 
های تحصیلی، ارضاء نشدن  حفظ بهترین بودن، کم به نظر رسیدن موفقیت

موفقیت  موفقیت با  از  نداشتن  رضایت  شده،  کسب  شده، های  کسب  های 
پیشرفت به دلیل احساس کامل نبودن، قانع نبودن، تلاش برای یادگیری و 

 کامل کردن 

موفقیت  از  نبودن  از قانع  نشدن  ارضاء  ها، 
کسب موفقیت به های  بیشتر  تلاش  و  شده 

 دلیل قانع نبودن 

 سرابِ موفقیت 
 نفر  8
(٪26/6 ) 

مشخص کردن هدف بزرگ برای خود، هدفمند زندگی کردن، گذشتن از  
خواب و تفریح برای رسیدن به هدف، تلاش صد درصد برای رسیدن به 

خواندن در دوران ارشد، هدفمند شدن رفتار،  هدف، تلاش بیشتر برای درس
های تحصیلی و شغلی، اختصاص دادن زمانی  تلاش برای کسب موفقیت

ها، نقش تاثیرگذار ایمان و اعتماد به هدف و تاثیر برای مطالعه بین مشغله
 مندی در موفقیت مثبت انگیزه و هدف

زندگی کردن برای رسیدن به هدف مشخص، 
دشواری تحمل  و  تفریح  از  برای  گذشتن  ها 

هدف هدف،  به  در  رسیدن  جدیت  و  مندی 
و  هدف  تعیین  و  تکمیلی  تحصیلات  دوران 

 رسیدن به موفقیت 

 مندی هدف
 نفر  5
(٪16/6 ) 

 

ناامیدی نسبت به آینده، درگیری فکری برای آینده، شک کردن به مسیر،  
گیری دورنمای خاصی در زندگی یاس و ناامیدی نسبت به آینده، عدم شکل

نامشخص بودن   و  بعد از موفقیت، احساس نگرانی و سردرگمی برای بعد
 آینده تحصیلی 

مسیر   برای  تردید  آینده،  برای  نگرانی 
ها در آینده، تاثیر بودن موفقیتگرفته، بی پیش

تفاوتی نسبت به ناامیدی برای آینده شغلی، بی
 آینده

 هراسی آینده
 نفر  4
(٪13/3 )  

های مختلف، علاقه علاقه به تجربه کردن، علاقه به ناخنک زدن به حیطه
تکراری،  کارهای  به  عدم علاقه  جدید،  مطالب  یادگیری  از کسل به  شدن 

مختلف ملل  ادبیات  به  علاقه  تکراری،  کارهای  علوم   و  انجام  به  علاقه 
 مختلف 

علاقه به تجربه کردن چیزهای متفاوت، عدم  
بودن حوزه وسیع  و  علاقه به کارهای تکراری

 ها توانمندی 

 کنجکاوی
 نفر  3
(٪10 )  

پتانسیل برای  خود  از  انتظار  بودن،  بهتر  انتظار  ناچیز،  بیشتر،  رضایت  های 
 از چیزی  صد درصدیمثبت تلقی شدن عدم رضایت 

تلاش    و  نارضایتی از خود و پتانسیل بهتر بودن
 مداوم به دلیل عدم رضایت 

 منِ ناکافی 
 نفر  3
(٪10 ) 

 

تمایل به انجام کاری تاثیرگذار، سر زدن به قبرستان و اندیشیدن درباره افراد 
  و متوفی، اهمیت حرف دیگران در مورد فرد متوفی، مفید بودن بعد از مرگ

 به جا ماندن نام خوب از فرد 

به  اندیشیدن  انجام فعالیتی معنادار،  به  تمایل 
دغدغه به جا گذاشتن و    زندگی پس از مرگ 
 نام خوب بعد از مرگ

 جاودانگی 
 نفر  3
(٪10 ) 
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 منِ ناکافی 

منظور از منِ ناکافی، احساس نارضایتی از خود است. برخی از 

موفقیتمصاحبه  وجود  با  کرده شوندگان  کسب  که  خود  هایی  از  اند، 

کردند که پتانسیل بیشتری دارند. دیگر اینکه  راضی نبوده و احساس می

-مندی از خودشان نسبت میهای مداوم را به عدم رضایتعلت تلاش

کنم  من حس میدر این زمینه گفت: »  29شونده شماره  مصاحبه دهند.  

تونستم بهتر از این باشم. از کارشناسی این چیزی که الن هستم، می

تونستم برم دنبال کار تونستم بهتر باشم. میکنم، میبه بعدم حس می

فکر   پا میشم  از خواب  بار که  الن هر  برم.  دیگه  یه رشته  اصلا  یا 

کنم که اگه فلان رشته رفته بودم، شاید بهتر بود. اگه به جاش سر می

چنین بیان    9مصاحبه شونده شماره  کار رفته بودم، شاید بهتر بود« و  

درصد از    100»این ایمپاستر باعث شده که هیچ وقت رضایت    کرد:

کنم حال برم سراغ بعدی، بعدی و ببینم  خودم نداشته باشم و سعی می

 .افته«چه اتفاقی می

 جاودانگی 

منظور از جاودانگی این است که پس از مرگ اسم یا اثری از 

ها خواهد بود. اندیشیدن فرد به جا بماند وگر نه مرگ، پایان تمام تلاش

شود که فرد کاری معنادار انجام دهد به زندگی پس از مرگ باعث می

شونده  تا پس از مرگ نامی از او بر جای بماند. در این زمینه مصاحبه 

کنم،  میرم قبرستون و به مردن فکر میچنین اشاره کرد: »  1شماره  

بعدش به خودم میگم خب حداقل بزار یه تلاشی بکنم، فردا روزی یه  

می من صحبت  مورد  در  نفر  بود«دو  موثری  آدم  چقدر  بگن   .کنن، 

انجام کاری معنادار می  8شونده شماره  مصاحبه  دید: جاودانگی را در 

از  هام رو عوض کنم. لذت نمیدوست دارم شغل» از مدتی  برم بعد 

برم و حس هام. بعضی اوقات از کاری که انجام میدم، لذت نمیشغل

بیهوده می کار  اثرگذاری کنم  که  باشم  دیگه  جای  دارم  دوست  ایه. 

 .بیشتری داشته باشم«

 بحث

بهره   مطالعهاین   و  کیفی  روش  از  استفاده  نظریهبا  از    گیری 

از این پژوهش  هدف    ( انجام شد.2008)اشتراوس و کوربین    ایزمینه 

علی  کشف   موجب  بود  شرایط  در شکلکه  ایمپاستر  سندرم  گیری 

گونه مانشوند. هدانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه اصفهان می

رفتارهای این پژوهش  در  که مطرح شد دانشجویان تحصیلات تکمیلی  

گذاشتند و در مورد دغدغه و باورهای خاصی  ی را به نمایش  پرتکرار

گذاری شد و شامل تحت عنوان عاملیت متورم نامکه    صحبت کردند

اولین و پرتکرارترین  ،  هااین مولفه در بین  های قابل تاملی بود.  مولفه 

 
1 soloist 

بود. مصاحبه رقابتمورد،   رقابتطلبی  افرادی  را  طلب شوندگان، خود 

از نظر   پیروزی در رقابتآن توصیف کردند و  نفر اول شدن،  ها  ها و 

شوندگان در صورتی ارزشمند حائز اهمیت بود. رقابت از دیدگاه مصاحبه 

باشند.   داشته  قوی  رقبای  که  به سندرم  بود  مبتلا  به    ایمپاسترافراد 

شوبرت و  این یافته با یافته  دارند.    ت یموفقرقابت و  به    لیشدت تما

  ل یم ( همسو است که متوجه شدند افراد مبتلا به ایمپاستر  2019)  بوکر

ب  نی بهتر  یبرا  دیشد در  افراد   دارند.خود    انیهمتا  ن ی بودن  این 

هایی که موفقیت دشوار است  تلاش قابل توجهی در زمینه همچنین،  

 (. 2022گدزبی،  طلبی است ) دهند که لزمه آن رقابتاز خود نشان می

با نتایج این پژوهش نیز   (2020های کنینگ و همکاران )یافته 

ممکن است  دانشجویان با علائم ایمپاسترکه  همسو بود با این توجیه 

تجربه    ایمپاستر  علائمبدون    انیرا نسبت به دانشجو  یشتریرقابت ب

دارای  افراد    ، حائز این نکته است که رقابت  یبرا  جیرا  یهاده یا.  کنند

ایمپاستر،  از    سندرم  ترس  است  داشته    ناشایستگی  افشاشدنممکن 

  ی احساس ناراحت  یگروه  یهاتیدر کار و فعال  ،لیدل  نیبه هم  ؛باشند

ترجیح میمی را  رقابت  و  نظرکنند  از  ) دهند.  افراد   (2023کوچ  این 

از برسند.  یبه هر کار ییبه تنها دیبابه این معنی که  ؛هستند 1تکنواز

است.   یبه صورت فرد  فی وظا  انجامفقط مربوط به    تیموفق ها،  نظر آن

و دانش   یتواننا  شدنآشکار  ،شکست  یبه معنا  یکمک خواستن از کس

 ی، و کار گروه  یتکنوازان، همکار  یبرا  ن،یبنابرا  ها است. آن  یناکاف

 .نیستمناسب  احتمال

-استقلالای که از لحاظ فراوانی در رتبه دوم قرار داشت،  مولفه 

های شوندگان استقلال را به عنوان یکی از دغدغه مصاحبه  طلبی است.

به   ورود  و  سن  رفتن  بال  با  که  صورت  این  به  کردند؛  مطرح  خود 

دنبال کردن علایق و دوست استقلال در  برای کسب  یابی  دانشگاه، 

اند. دیگر اینکه با الزام خود به کار کردن، حتی در شرایط  تلاش کرده 

( و  2015اند. نتایج پژوهش آلوارادو )دشوار در پی کسب استقلال بوده 

( اتول  و  یافته 2014کلنس  با  این  (  به  هستند.  همسو  پژوهش  های 

و   ایمپاستر  سندرم  در  مادر  به  کودک  اولیه  دلبستگی  که  صورت 

  ی افرادتوان گفت  واقع می  طلبی فرد نقش خواهد داشت. دراستقلال

  من یا  یکه سبک دلبستگ  یاز افراد  شتر ی، بدارند  ناامن   یکه دلبستگ

سندرم  دارند تا  ایمپاستر،  افرادکنندیم  دییرا  این  از    .  است  ممکن 

روابط  تیمیصم ناراحت  ،در  دنبال    یاحساس  به  عوض  در  و  کنند 

 استقلال باشند.

شوندگان گرایی است. مصاحبه مورد سوم در این پژوهش، آرمان

گرا شان، کمالهای مختلف زندگیاعلام داشتند که معمول در جنبه 

کنند و معتقدند  هستند، در انجام کارها به صورت صفر یا صد عمل می
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-گرایی را نسبت به اطرافیانشان تجربه میکه سطح بالتری از کمال

( کوچ  نظر  از  ا(  2023کنند.  م  سترامپی سندرم  برایرا  تلاش   یتوان 

و   یجبران احساس ناامن  با هدفآل  دهیا  ریتصو  کی بر اساس    یزندگ

خود   به  کرد.  شک  م یقاتی تحقتعریف  نشان  که  دارد  دهد  یوجود 

-یم  سترامپیاست که منجر به سندرم ا   ییرهایاز مس  یکی  ییگراکمال

  دن یرس  یبرا  یعال  یریمسگرایی را  و در واقع برخی افراد، کمال  شود

نتایج پژوهش  (. در این راستا،  2020پندارند )پنی سیمز،  می  تیبه موفق

گرایی و ابعاد  نشان داد که بین کمال   (2020راد و همکاران )کلائی

آن با نشانگان ایمپاستر همبستگی معناداری وجود داشت؛ در نتیجه،  

ها،  دانشجویان دارای نشانگان ایمپاستر با وجود شواهد بیرونی موفقیت

گرایی ناسالم  های خود ناتوان هستند و کمالسازی موفقیتدر درونی

 های این افراد است. از ویژگی

سرابِ بعدی،  گفته   مورد  به  توجه  با  است.  های موفقیت 

شوندگان موفقیت برای افراد مبتلا به ایمپاستر همچون سراب مصاحبه 

  ن ی از همه تلاش کنند و بهتر  شتریب  دیکه باند  معتقداست. این افراد  

های بیشتری گرایی هرچه موفقیت به دلیل کمال   ؛ اماارائه دهندرا    جینتا

های خود راضی  ها از موفقیتشوند. آنتر میکنند، حریصکسب می

گردند )کوچ،  کنند؛ اما با این حال قانع نمینیستند و مدام تلاش می

  ستر امپیابتلا به سندرم ا  که   معتقدند (1993(. لنگفورد و کلنس )2023

  ی زندگ  یتلاش برا  قیعزت نفس از طر  یجستجو  جه یتوان در نتیرا م

و شک    یجبران احساس ناامن  به منظورآل  ده یا  ریتصو  کیبر اساس  

دهد  گونه توضیح میایندر پژوهش خود    ( 2011یانگ )  اما  ؛دیبه خود د

ی، رویکرد این  کوشاز حد و سخت  شیب  گیآماددرست است که  که  

احساس    شتریبها در نهایت،  افراد برای رسیدن به موفقیت است؛ اما آن

های این قسمت،  عزت نفس. یافته   شیکنند تا افزایرا تجربه م   آرامش

  ن یااست در مورد اینکه  (  1978همسو با نتایج پژوهش کلنس و ایمز )

و    گران یبه دتا  کنند  یم  یادیتلاش ز  ت یبه موفق  دن یرس  یافراد برا

گی دستاوردهایشان را  ستیکنند که باهوش هستند و شا  خودشان ثابت

  یی توانا  نیگزیتواند جایکه تلاش مها این است  آن  باوردارند. در واقع  

رسند به جای آنکه خود را  . اما درست زمانی که به موفقیت میشود

از شانس    یناش  تیموفق  نیفرض که ا  نی، با ابدانند  تیسزاوار موفق

خود را   تیتلاش و موفق،  است  گرانیاشتباه در قضاوت د  ای  رینظیب

 گیرند.میدست کم 

جنسن نظر  عنوان    مندی هدف(  1976)  از    ن یترمشخصبه 

 یاختراع و همکار   شرفت،ی، پهاسرچشمه دستاوردافراد،  افتخار    ،تیفعال

باشد؛ زیرا گاهی   زیغم و اندوه ن  شه یرتواند  می  مندیهدف اما  .  است

است  هاانسان  داشته   یهاهدف  ممکن  شرورانه  و  متضاد  ناسازگار، 

  ن یبنابرا  ؛دیآ یم  دیپد  لتیو هم رذ  لتیهم فض  مندیهدف. از  باشند

  در مورد فرد به عنوان یک و هم ابهام    ماهیتهم    ،مندی هدف  تیفیک

شوندگان حاکی از آن بود که دلیل های مصاحبه ت. صحبتانسان اس

زندگیموفقیت هدفمند  خود  شان  برای  که  معنی  این  به  بوده  کردن 

-کنند و در مسیر رسیدن به آن از تفریح خود میهدفی مشخص می

است که    مندیهدفکنند. در واقع،  ها را تحمل میگذرند و دشواری

  ی برا  یدرون  زه ی انگکند تا در فعالیتی شرکت کند و  فرد را تشویق می 

ها با نظر  سازد. این قسمت از یافته را فراهم می  موفقیتبه    یابیدست

( دافی  و  اهمیت  (  2009دیک  مورد  به    مندی هدفدر  رسیدن  برای 

 آمیز و نهایتا رضایت از زندگی، همسو است. عملکرد موفقیت

 

 
 

 دهنده سندرم ایمپاستر در دانشجویان تحصیلات تکمیلی شرایط علی شکل. مدل مربوط به 1شکل 

ترس و ناامیدی این افراد نسبت به آینده  ،  هراسیمنظور از آینده 

اند مبهم  مسیری که پیش گرفته   آینده   مصاحبه شوندگاناست. در نظر  

شان احساس ناامیدی آینده شغلی  ازاست. این افراد اذعان داشتند که  

نظرمی از  )کانرو  کنند.  همکاران  و  جزء    (  2002ی  آینده  از  ترس 

  ( 2022گدزبی )  های افراد دارای علائم ایمپاستر است.بارزترین ویژگی

ای برای برطرف این افراد احساس نیاز به انجام مداخله   نیز معتقد است،

ندارند ایمپاستر  علائم  موفقیت  ؛کردن  مسیر  آنزمانی    زیرا  ها  برای 
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ها با  این قسمت از یافته   .برانگیز و مبهم باشدمطلوب است که چالش

 ( نیز همسو است. 2018نتایج پژوهش ویلکه )

کنجکاوی یکی دیگر از عوامل اثرگذار بر سندرم ایمپاستر است. 

  د ی به اطلاعات و دانش جد  لیبه عنوان م  ی راکنجکاو(  2006رنر )

انسان   عتیطب  یجزء اساس  یکنجکاوکند و معتقد است که  تعریف می

مصاحبه است علاقه .  که  کردند  اذعان  در  شوندگان  مطالعه  به  مند 

های مختلف هستند، علاقه به انجام کارهای متفاوت دارند و از زمینه 

برند. با توجه به این مهم که افراد کردن چیزهای جدید لذت میتجربه 

با سندرم ایمپاستر، بسیار پرتلاش هستند و بعد از تعیین هدف، زندگی  

می سپری  آن  به  رسیدن  راستای  در  را  اساس  خود  بر  وقتی  کنند، 

شوند؛ تمام های علمی یا شغلی مختلف وارد میکنجکاوی در زمینه 

را می برسند.تلاش خود  موفقیت  به  تا  راستا گدزبی    کنند  در همین 

فرد    دی شد  لیشامل تما  ایمپاسترسندرم  کند که  ( هم عنوان می2022)

  ر ی دارد و مس  ازین  یادیکه به تلاش ز است    یادر حوزه   تیموفق  یبرا

ای در این پژوهش است  . کنجکاوی، یافته نوآورانه مبهم است  تیموفق

 آن یافت نشد.که در ادبیات پژوهشی مشابه 

ناکافی،   از  عامل  منِ  فرد  نارضایتی  بیانگر  که  است  دیگری 

خودش است. افراد مبتلا به سندرم ایمپاستر با وجود دستاوردهایی که 

پتانسیل که  معتقدند  و  هستند  ناراضی  خود  عملکرد  از  های دارند، 

نارضایتی دلیل  به  و  دارند  در حال تلاش هستند  بیشتری  مدام  شان 

( یکی  2019  ،از نظر )چاندرا و همکاران(.  2023)جوزف و همکاران،  

از نشان دادن خود    هااین است که آن  های این افرداز بارزترین ویژگی

 یبرا  کنند  فکر  گرانیدنگران این هستند که    ،رسندتیم  گرانیبه د

شود و این موجب می هستند تیو فاقد صلاح  یناکافشان یمکان فعل

ها  این قسمت از یافته   از خود داشته باشند.   ییبال  یرواقع یانتظارات غ  تا

دهد شاید  همسو است که نشان می  (2016با نتایج پژوهش پارکمن )

ترین دلیل احساس ناکافی بودن در این افراد این باشد که خود  عمده 

کنند. در نتیجه  تر از خودشان هستند، مقایسه میرا با دیگرانی که موفق

شود تا بیش از رود و این منجر میشان از خودشان بال میانتظارات

 شان باشد. ارزشیکفایتی و بیحد کار کنند تا جبرانی برای احساس بی

جاودانگی که آخرین عامل اثرگذار بر سندرم ایمپاستر در مورد  

عنوان کردند که دغدغه انجام کاری معنادار و شوندگان  است، مصاحبه 

کنند و برایشان ها به زندگی پس از مرگ فکر میتاثیرگذار را دارند. آن

ها به یادگار بماند.  مهم است که با دستاوردهایی که دارند، نامی از آن

افراد مبتلا به سندرم ایمپاستر دائما در حال تلاش هستند، برای رسیدن  

-کنند و به این وسیله دستاوردهایی کسب کرده به موفقیت تلاش می

روند، اهمیت تاثیرگذار اند. اما زمانی که از سطح دستاوردها فراتر می

شود؛ زیرا در این صورت است که نامی بودن این دستاوردها مهم می

ها به خوبی یاد شود، برایشان ها به جای خواهد ماند و اینکه از آناز آن

( بر این باور است که اگر ایمپاستر را 2023ایمادا )  .حائز اهمیت است 

شک به خود تلقی کنیم، هم اتفاقی طبیعی و هم طرز تفکری سالم 

می زندگی  در  معناداری  و  خوداندیشی  باعث  که  زیرا  گردد.  است؛ 

جنبه  از  یکی  نتیجه جاودانگی  که  است  پژوهش  این  جدید  ای های 

 مشابه با آن تاکنون به دست نیامده است. 

ای ای معرفی شد، یافته عاملیت متورم که به عنوان کد هسته 

با  افراد  افراطی  به عملکرد  این مفهوم  بود.  پژوهش  این  به  مختص 

نشانگان سندرم ایمپاستر اشاره دارد که در عملکرد مستقل بر اساس 

زیاده اراده  میشان  همچون  روی  رفتارهایی  و  طلبی،  رقابتکنند 

آرماناستقلال و  طلبی،  همراه   مندیهدفگرایی،کنجکاوی  به  را 

احساس نارضایتی از خود و نگرانی برای آینده و حتی پس از مرگ  

دهند. اگر فرد دارای سندرم ایمپاستر را به عنوان کسی که  نشان می

بودن و عدم اطمینان در مورد به نوعی در حال مبارزه با احساس ناقص

ایمتوانایی  پدیده  مرکز  در  است،  خودش  بگیریم،  های  نظر  در  پاستر 

ایمپاستر و تمام تلاش پوشاندن  سندرم  افراطی جهت جبران و  های 

افشا   ،یتیکفای باحساس   از  ترس  و  خود  به  ناشایستگی شدنِ  شک    

کند ( همسو است که اذعان می2023ها با نتایج کوچ )خواهد بود. یافته 

فرد مبتلا به این سندرم جهت جبران احساس شک به خود و احساس 

آل از زندگی، به طور افراطی تلاش ناامنی بر اساس یک تصویر ایده 

های این پژوهش همچنین با دیدگاه ساویکاس  (. یافته 1کند )شکل  می

رسد دانشجویان دارای سندرم ایمپاستر  ( همسو است. به نظر می2021)

انگیزه غرق   با  به عنوان یک عامل  به قدری در لیه دوم خویشتن 

اند که مجالی برای رشد بیشتر و رسیدن به آنچه ساویکاس از آن شده 

 یابد. نامه نام برده، نمیتحت عنوان خویشتن به عنوان نویسنده زندگی

می پژوهش  این  نتایج  از  استفاده  با  اینکه  آخر  توان سخن 

طلبی  طلبی و استقلالاقداماتی را در راستای تعدیل و مدیریت رقابت

اندازه در تحصیل و  افراطی، کمال گرایی بیش از حد، کنجکاوی بی 

کفایتی مزمن، نگرانی و ناامیدی برای آینده انجام  شغل، احساس بی

نویسنده   بتوانند  و  رفته  فراتر  عاملیت  لیه  از  دانشجویان  تا  داد 

  در قالب   خود را  فرد  به   منحصر  هویت  باشند؛ یعنیخویشتن  نامه  زندگی

 نگارش کنند. از زندگی داستانی یکپارچه 

نتایج پژوهش حاضر به دلیل بومی بودن و استفاده از رویکرد  

تعمیم یافته کیفی،  همچنین  نیست؛  به  پذیر  محدود  پژوهش  های 

شوندگان است که به طور هدفمند در بافت فرهنگی  تجارب مصاحبه 

قرار  اصفهان  دانشگاه  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  و  اصفهان 

شود که در بافت و مقاطع تحصیلی دیگر داشتند. در نتیجه پیشنهاد می

هایی در قالب گردد که پژوهش نیز تکرار گردد؛ همچنین توصیه می

ایمپاستر را در  کمی رابطه بین عوامل تاثیرگذار و نشانه  های سندرم 

 سایر جوامع مورد بررسی قرار دهند.

 



 

115 

 دهنده سندورم ایمپاستر . . .  کشف شرایط علّی شکل              دوستانی و همکاران 

 آید. بدین وسیله از همکاری دانشجویان دانشگاه اصفهان و تمامی کسانی که در انجام این پژوهش کمک نمودند، قدردانی و تشکر به عمل می  :قدردانی

 . گونه تعارض منافعی ندارندنویسندگان مقاله هیچ  :منافع تعارض

  است.نامه دوره دکتری نویسنده اول نگارش شده و حامی مالی نداشته این مقاله بر اساس پایان  :حامی مالی
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